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z dnia....'.ﬂ..,... ML B,

w sprawie powotania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji
w Miescie Rawa Mazowiecka

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 12a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t..
Dz.U.2016.446 z p6zn. zm.), uchwala sie co nastepuje:

§1.
Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. powotuje sie Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji przy Szkole Podstawowej
nr 1, im. Tadeusza Kosciuszki z siedzibg w Rawie Mazowieckiej ul. Tadeusza Kosciuszki 19.

§2.
Zasady funkcjonowania i organizacje Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Miescie Rawa
Mazowiecka okresla Ramowy regulamin organizacyjny LOWE stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 3.
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Szkoty Podstawowej Nr 1, im. Tadeusza Kosciuszki
z siedzibg w Rawie Mazowieckiej.

§4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzes$nia 2017 r.
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UZASADNIENIE

Podstawg do uruchomienia osrodka LOWE w Miescie Rawa Mazowiecka jest umowa o powierzenie
grantu Nr 10/LOWE/2017 na realizacje przedsiewziecia pn. Lokalny Osrodek Wiedzy iEdukacji w
Miescie Rawa Mazowiecka zawarta pomiedzy Fundacjg Matopolska Izba Samorzagdowa a Miastem
Rawa Mazowiecka dnia 26.07.2017 r. w ramach projektu Nr WND-POWR.02.14.00-00-1020/16 pn.
,Lokalne Oérodki Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji edukacyjnej oséb dorostych”, wdrazanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa |l —
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.14 Rozw6j narzedzi
dla uczenia sie przez cate zycie, wspdtfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Celem LOWE jest wykorzystanie potencjatu szkoty i srodowisk lokalnych do prowadzenia dziatan na
rzecz aktywnosci edukacyjnej os6b dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych, w tym
kompetencji wychowawczych, spotecznych oraz potrzebnych na rynku pracy, jak réwniez rozwijania
metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoty z osobami dorostymi, w szczeg6lnosci w matych
$rodowiskach lokalnych i na terenach defaworyzowanych.

LOWE funkcjonuje w oparciu o potencjat szkoty i stuzy jako baza infrastrukturalna, instytucjonalno-
organizacyjna oraz baza kapitatu ludzkiego i spotecznego dla aktywizowania oséb dorostych poprzez
pozaformalng i nieformalng edukacje w potaczeniu z szerszg aktywizacjg spotecznosci lokalnych.

Dziatalno$¢ LOWE stuzy zwiekszeniu udziatu dorostych w edukacji, poprzez uaktywnienie
i zaangazowanie 0séb dotychczas biernych, nieuczestniczgcych w jakichkolwiek zorganizowanych
formach edukacji.
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