UCHWALA NR VIII/66/19
RADY MIASTA RAWA MAZOWIECKA

z dnia 19 czerwca 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXXIII/273/09 Rady Miasta Rawa Mazowiecka z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod i innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Rawa
Mazowiecka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z2019r.
poz. 506) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967; poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730) Rada Miasta Rawa Mazowiecka uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie okreslajacym wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktoérych organem prowadzacym jest Miasto Rawa Mazowiecka, stanowigcym zalacznik do uchwaty Nr
XXXII1/273/09 Rady Miasta Rawa Mazowiecka z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza
warunki pracy, szczegdélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd iinnych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Rawa Mazowiecka (Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa t.odzkiego z 2009 r. Nr 91, poz. 867) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

Hw§8:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora Burmistrz Miasta.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»>. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego, w granicach funduszu, o ktorym mowa w ust. 2 lub za zgoda Burmistrza
Miasta w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia w danej szkole.”.

2) w § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W budzecie Miasta Rawa Mazowiecka utworzony jest specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci do 10%, nie mniej jednak niz 1%,
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Burmistrza Miasta
Rawa Mazowiecka i dyrektorow szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Rawa Mazowiecka.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Rawa Mazowiecka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa t.odzkiego.
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