w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzgdowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto Rawa Mazowiecka oraz wzoru wniosku o
przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
1. Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka moze przyzna¢ nagrode roczng dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Miasto Rawa Mazowiecka.
2. Przyznanie nagrody rocznej, zwanej dalej ,nagroda”, nastepuje na umotywowany wniosek
Naczelnika Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka. Wzor
whniosku stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2.
1. Srodki na wyptate nagrody planowane sa w budzecie instytucji kultury.
2. Nagroda roczna wyptacana jest w terminie do dnia 1 czerwca kazdego roku kalendarzowego.

3. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody.

§ 3.

1. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi samorzgdowej instytucji
kultury, ktéry petnit funkcje przez caty rok obrotowy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dyrektor, ktory nie petnit swojej funkcji przez rok obrotowy nabywa prawo do nagrody
w wysokosci proporcjonalnej do okresu sprawowania funkcji pod warunkiem, ze ten okres
Wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Nagroda moze byé przyznana dyrektorowi samorzadowej instytucji za:

1) wtasciwag i efektywna realizacje celéw statutowych samorzgdowej instytucji kultury;

2) celowe, oszczedne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami z dotacji przekazanej
przez organizatora;

3) terminowe realizowanie zobowigzan o charakterze publicznoprawnym;

4) poprawe sytuacji finansowej np. poprzez obnizenie kosztéw, wypracowanie zysku,
pozyskanie dodatkowych Zrédet finansowania samorzgdowej instytucji kultury;

5) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki np. poprzez poszerzenie zakresu
wykonywanych przez nig zadan, czy Swiadczonych ustug;



6) podejmowanie inicjatyw stuzacych poszerzeniu oferty dziatan artystycznych i kulturalnych
realizowanych przez instytucje kultury;

7) wysoki poziom, obowigzkowe, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonej pracy;

8) wiasciwg wspotprace z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie upowszechniania
kultury;

9) wiasciwy poziom ochrony mienia instytucji kultury;

10) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktdry
przyznawana jest nagroda.

4. Nagrody nie przyznaje sie, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowigzki pracownicze w sposéb
stanowigcy podstawe do wymierzenia mu kary z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowej
pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej,
odwotania ze stanowiska rdéwnoznacznego z rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia.

5. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyé trzykrotnoéci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego dyrektora instytucji kultury w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§ 4.
1. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorowi
instytucji kultury na pismie.
2. Informacje o przyznaniu nagrody rocznej wiacza sie do akt osobowych dyrektora instytuciji
kultury.

§ 5.

Traci moc zarzadzenie nr 4/2004 Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka z dnia 30 stycznia 2004 r. w
sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora Miejskiego
Domu Kultury, Dyrektora Muzeum Ziemi Rawskiej, Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Rawie Mazowieckiej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody.

§6.
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu
Miasta Rawa Mazowiecka.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zafacznik do Zarzadzenia nr ‘7’.@..12../2020
Burmistrza p&/liasta Rawa Mazowiecka
2 dniat2 9.5 2020 .

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

za rok budzetowy ........ccccrueene

1. Imie (imiona) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej
2. Petniona funkcja (zajmowane stanowisko) przez kierownika jednostki organizacyjnej wraz z
zakresem petnionych obowigzkéw

3. Data objecia funkcji (stanowiska) W pOAMIOCIE........cuviuiieeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e
4. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres
WNHOSKOWENY ..ottt ettt b e et e ete e et eeteesaeeseeeenseeeeneseeeesaneeseeseeasnesseenessneas

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

Rawa Mazowiecka, dn. .....coovveveeeveecneeenne. F: s e i aiiesiemmeensens
(podpis Wnioskodawcy)

Decyzja Burmistrza o przyznaniu nagrody rocznej:

przyznaje / nie przyznaje nagrode roczng W Wysokosei .......eeeeveeeeenn.. ztotych

Rawa Mazowiecka, dn. .....cccveveneceeneeenne. L s
(podpis Burmistrza)




Zataczniki do wniosku:

1. Kopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok budzetowy, za ktéry moze zostaé
przyznana nagroda roczna.

2. Pisemne odwiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o:

e terminowym zrealizowaniu przez instytucje kultury zobowigzan o charakterze
publicznoprawnym;

e wysokosci $rodkow zabezpieczonych w budzecie instytucji kultury na wyptate nagrody
rocznej;

e wysokosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry
przyznawana jest nagroda.



