Zarzadzenie nr 91/2020
Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka
z dnia 9 wrzesnia 2020 roku

w sprawie powotania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. sw. Jana Pawtfa II
w Rawie Mazowieckiej oraz okreslenia regulaminu tego konkursu,

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym(Dz.U.
22020 r poz.713), art.16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej(Dz.U. z 2020 r poz.194)oraz § 9 Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rawie
Mazowieckiej, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XXV/108/92 Rady Miejskiej w Rawie
Mazowieckiej z dnia 5 listopada 1992 r. w sprawie Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rawie
Mazowieckiej, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Powotuje sie komisje konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. sw. Jana Pawtfa Il w Rawie
Mazowieckiej, zwang dalej ,,komisjg”, w sktadzie:

1) Artur Piotrowski - zastepca Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka, przewodniczacy
komisji;

2) Matgorzata Rudniak — Wiceprzewodniczaca Rady Miasta Rawa Mazowiecka, cztonek
komisji;

3) Celina Szczur - Przewodniczgca Komisji Oswiaty Rady Miasta Rawa Mazowiecka,
cztonek komisji;

4) Arkadiusz Rataj - Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotfecznych Urzedu Miasta
Rawa Mazowiecka, cztonek komisji;

5) Teresa Sekuter - inspektor w Wydziale Edukacji i Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta
Rawa Mazowiecka, cztonek komisji;

6) Marzena Janeczek - inspektor w Wydziale Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu
Miasta Rawa Mazowiecka, cztonek komisji;

2. Kazdy cztonek komisji przed przystapieniem do pracy sktada oswiadczenie, iz nie
przystepuje do konkursu, nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata,
albo nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.
W przypadku wystapienia tych okolicznosci przewodniczacy komisji informuje o tym
Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka, ktory podejmuje niezwtocznie decyzje
o wytaczeniu cztonka komisji z jej sktadu i wyznaczeniu innej osoby do sktadu komisji.

3. Pracami komisji konkursowej kieruje jej Przewodniczacy, wyznaczony przez Burmistrza
Miasta Rawa Mazowiecka sposéréd cztonkéw komisji, a w razie jego nieobecnosci
zastepca przewodniczgcego, wybrany przez komisje sposrod jej cztonkow.



4. Prace komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow.

5. Przewodniczacy komisji ustala miejsce i termin posiedzenia komisji, o czym zawiadamia
droga elektroniczng lub telefonicznie cztonkéw Komisji, nie pdZniej niz na 3 dni przed
terminem posiedzenia.

6. Za prace w komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

7. Uchwaty komisji podejmowane sa zwykta wigkszoscig gfoséw w gtosowaniu jawnym,
w 0 obecnosci przewodniczacego lub zastepcy przewodniczacego.

8. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwoéch etapach, o ktérych mowa
odpowiedniow §2i§ 3.

9. Cztonkowie komisji sa zobowigzani do zachowania tajemnicy co do treéci ztozonych ofert,
a w szczegdlnosci autorskich programoéw dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. sw.
Jana Pawta Il w Rawie Mazowieckiej i nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
komisji, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste kandydatéw.

§ 2.

1. Rozpatrzenie ofert, pod wzgledem formalnym, nastapi w terminie do 3 dni, liczac od
pierwszego dnia po uptywie terminu sktadania ofert.

2. Pierwszy etap konkursu, bez udziatu kandydatéw obejmuje:

1) ocene  kompletnoéci i terminowosci ztozonych ofert, oraz ztozenia ich
zgodnie z wymogami(warunkami) okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie,

2) ocene zgodnosci oferty z formalnymi kryteriami wyboru w ogfoszeniu o konkursie,

3) zapoznanie sie ze ztozonymi przez kandydatéw autorskimi programami dziatania Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. $w. Jana Pawta Il w Rawie Mazowieckiej,

4) podjecie decyzji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczania kandydatéow do drugiego
etapu konkursu,

5) zawiadomienie kandydatéw droga elektroniczng lub telefoniczng o dopuszczeniu
do drugiego etapu konkursu, z podaniem terminu i miejsca przeprowadzanie drugiego
etapu konkursu (rozmowa z kandydatem),

6) zawiadomienie kandydatéw o odmowie dopuszczenia ich do drugiego etapu konkursu
przekazywane jest kandydatom wraz z uzasadnieniem tej odmowy na pismie,

3. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
konkursu jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie,

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogfoszeniu konkursu, lub
dokumenty te zostaly ztozone z naruszeniem wymogdéw (warunkéw) okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie,

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia formalnych kryteriéw wyboru podanych
w ogtoszeniu konkursu.

4. Rozstrzygniecia komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata
do drugiego etapu konkursu sg ostateczne.

5. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust.2 pkt 5 i 6 dokonuje przewodniczgcy komisji.



§ 3.

1. Drugi etap konkursu obejmuje :

1) okre$lanie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow,

2) indywidualne rozmowy cztonkéw komisji z kandydatami pod katem stopnia spetniania
kryteriow podanych w ogtoszeniu i przydatnosci kandydatéw na stanowisko dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. $w. Jana Pawta Il w Rawie Mazowieckiej,

3) przeprowadzenie gtosowania w celu wytonienia kandydata na dyrektora.

2. Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postepowania konkursowego (prawidtowo
zawiadomiony o miejscu i terminie tego postepowania), ktéry nie zgtosi sie we
wskazanym terminie na rozmowe z komisja, niezaleznie od przyczyny, zostaje wytgczony
z postepowania konkursowego.

3. Drugi etap konkursu przeprowadza sie w terminie co najmniej 3 dni po zakonczeniu
pierwszego etapu konkursu.

4. Komisja dokonuje wyboru kandydata zwykfg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym,
na karcie do gfosowania.

5. Komisja rekomenduje kandydata, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe glosow ,za".
W przypadku, gdy taka samg najwiekszg liczbe gtoséw ,, za” otrzymato dwdch lub wigcej
kandydatéw, komisja przystepuje do drugiego gtosowania. Do drugiej tury gtosowania
dopuszcza sie jedynie kandydatow, ktdrzy uzyskali w pierwszej turze gtosowania taka
sama najwieksza liczbe oddanych gtoséw. Za wybranego uwaza sie tego kandydata, ktory
w drugiej turze otrzymat najwiecej gtoséw ,, za” . W razie takiej samej liczby gfosow,
oddanych ~w drugiej turze na kandydatéw o wyborze komisji, decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

o

Kazdej osobie wchodzgcej w sktad komisji przystuguje jeden gtos.

~

W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw na stanowisko dyrektora nie spetnia
wymogéw konkursu, komisja moze zwréci¢ sie do Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka
o ponowne ogtoszenie konkursu.

8. Przewodniczacy komisji niezwtocznie zawiadamia Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka

o wynikach konkursu. §4.
. Z posiedzen komisji sporzadza sig protokoty, ktdre podpisujg obecni cztonkowie komisji.

N

Protokoty z posiedzen komisji sg jawne.
Komisja koriczy dziatalno$¢ i ulega rozwigzaniu po dokonaniu czynnosci, do ktérych zostata

w

powotfana.
§ 5.
Rozstrzygniecie co do powotania kandydata na dyrektora albo co do ponownego ogfoszenia
konkursu podejmuje Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka.
§6.
Obstuge komisji konkursowej zapewnia Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Rawa Mazowiecka.
§7.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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