UCHWALA Nr XXII1/197/20
RADY MIASTA RAWA MAZOWIECKA
z dnia 19 listopada 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnosé¢ dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 4 w
Rawie Mazowieckiej

Na podstawie art. 231 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256, poz. 695 i poz.1298) Rada Miasta Rawa
Mazowiecka uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Miasta Rawa Mazowiecka, po zapoznaniu si¢ ze skargg Pani D.D. z dnia 10
wrze$nia 2020 roku na dziatalno$¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Kornela
Makuszynskiego w Rawie Mazowieckiej noszacg znamiona dyskryminacji w zatrudnieniu —
uznaje si¢ za organ niewtasciwy do jej rozpatrzenia, z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Miasta Rawa Mazowiecka do
powiadomienia skarzacej, o sposobie zalatwienia skargi, o ktérej mowa w § 1 poprzez

przestanie odpisu niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta
Rawa Mazowiecka

Grazyna D¢bska



Uzasadnienie

W dniu 18 wrzesnia 2020 r. wplyneta do Rady Miasta Rawa Mazowiecka, za
posrednictwem Delegatury Kuratorium Oswiaty w Lodzi z siedzibg w Skierniewicach, skarga
Pani D.D. na dziatalno§¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Kornela Makuszynskiego
w Rawie Mazowieckiej. W skardze tej skarzaca zarzuca dyrektorowi tej szkoty (prowadzonej
przez miasto Rawa Mazowiecka) dziatania noszace, w jej ocenie, znamiona dyskryminacji
w zatrudnieniu.

Rada Miasta Rawa Mazowiecka, po zapoznaniu si¢ z istota skargi oraz stanowiskiem
jej Komisji skarg, wnioskow i petycji — uznata si¢ za organ niewtasciwy do jej rozpatrzenia.

W dostepnym orzecznictwie sadow administracyjnych przyjat si¢ poglad, iz
postepowanie skargowe, o ktorym mowa w dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku
Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz.U. z 2020 r. poz. 256 z poz. zm.) jako odrgbny
rodzaj postepowania — zostaje uruchomione gdy skarga nie daje podstaw do zadania
wszczecia postgpowania administracyjnego ogoélnego lub szczegdélnego, a takze nie moze
stanowi¢ podstawy wniesienia powodztwa lub wniosku czy skargi zmierzajacych do
wszczecia  postepowania sadowego. Niewatpliwym w powyzszej sprawie jest fakt, iz
przedmiotowa skarga Pani D.D. moze stanowi¢ podstawe do wniesienia powddztwa do sadu
pracy, stosownie do regulacji zawartych w przepisach ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
Kodeks postepowania cywilnego ( art. 459 — 4777*) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
kodeks pracy ( art. 18*-18%— rownie traktowane w zatrudnieniu).

Zgodnie z art. 223 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego organy panstwowe,

organy samorzadu terytorialnego 1 inne organy samorzadowe oraz organy organizacji
spotecznych — rozpatruja oraz zalatwiajg skargi i wnioski w ramach swojej wtasciwosci.
Z powyzszego przepisu wynika obowigzek przestrzegania przez organ swojej wlasciwosci z
urzedu i rozpatrywanie skarg tylko w zakresie posiadanych kompetencji. Art. 229 pkt. 3 Kpa
stanowi, 1z jezeli przepisy szczegdlne nie okreslajg innych organdéw wiasciwych do
rozpatrzenia skargi — organem wtasciwym do rozpatrzenia skargi na zadania lub dziatalno$¢
wojta ( burmistrza lub prezydenta miasta) 1 kierownikéw gminnych  jednostek
organizacyjnych jest rada gminy. Wtasciwym organem do rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢
dyrektora Szkoty Podstawowej w Rawie Mazowieckiej - jest co do zasady Rada Miasta
Rawa Mazowiecka , pod warunkiem jednak, iz owa skarga ( jak w konkretnym przypadku)
nie posiada cech innego $rodka prawnego ( np. powddztwa), ktére blokuje uruchomienie
postepowania skargowego w trybie przepisow dzial VIII Kodeksu postgpowania
administracyjnego. Powyzsze stanowisko zostato wyrazone w wyroku Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie sygn akt VII SAB/Wa 13/ 10 z dnia 27 kwietnia 2010 r. i
sygn. akt I SA/Wa 744/15 z dnia 14 lipca 2015 r. Stanowisko to wyrazone w powotanych
rozstrzygnigciach — Rada Miasta Rawa Mazowiecka w pelni aprobuje.

Zgodnie z dyspozycja przepisu art. 231 § 1 kpa — jezeli organ, ktory otrzymat skarge
nie jest wlasciwy do jej rozpatrzenia, obowigzany jest niezwltocznie, nie poOzniej niz w
terminie siedmiu dni przekaza¢ ja wlasciwemu organowi, zawiadamiajac rownoczesnie o tym
skarzacego, albo wskaza¢ mu wiasciwy organ. Spory zwigzane z dyskryminacja w
zatrudnieniu rozpatruja sady pracy, rozstrzygajac o zasadnosci roszczen pracownikéw z nimi
zwigzanych.



W sprawie opisanej w skardze Pani D.D. moze roéwniez zwroci¢ si¢ o pomoc do
wlasciwego miejscowego okregowego inspektora pracy.

Z tych tez wzgledow Rada Miasta Rawa Mazowiecka — wskazujac skarzacej organ
wlasciwy w sprawie poruszonej w jej skardze — uznata si¢ za organ niewlasciwy do jej
rozpatrzenia.



