Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 89/2022
Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka
z dnia 28 wrzesnia 2022 r.

projekt Programu wspoétpracy Miasta Rawa Mazowiecka z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2023 rok

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w programie jest mowa o:

1) programie — nalezy przez to rozumieé program wspoétpracy Miasta Rawa Mazowiecka
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2023 rok;

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

3) organizacjach — rozumiemy przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

4) miescie — nalezy przez to rozumieé Miasto Rawa Mazowiecka;
5) Radzie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Rawa Mazowiecka;
6) Burmistrzu Miasta — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka;

7) Lokalnym Programie Rewitalizacji — program, o ktérym mowa w uchwale nr XIX/135/16
Rady Miasta Rawa Mazowiecka z dnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie przyjecia Lokalnego
Programu Rewitalizacji Miasta Rawa Mazowiecka na lata 2016-2025, zmienionej uchwatg
nr XX1/155/16 Rady Miasta Rawa Mazowiecka z dnia 27 pazdziernika 2016 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie przyjecia Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Rawa Mazowiecka
na lata 2016-2025.

Rozdziat 2.

Cel gtowny i cele szczegétowe

§ 2. 1. Celem gtéwnym programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy
miastem a organizacjami.

2. Celami szczegdtowymi programu sa:



1) wspotdziatanie miasta z organizacjami, zapewniajgce efektywne wykonywanie zadan
publicznych miasta;

2) ozywianie spotecznej aktywnosci mieszkancéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mieszkancow zamieszkatych na obszarze miasta objetym Lokalnym Programem
Rewitalizacji;

3) rozwdj zasobdw ludzkich, organizacyjnych i materialnych stuzgcych zaspokajaniu potrzeb
mieszkarncow miasta;

4) prowadzenie i rozwdj form dialogu spotecznego z organizacjami;

5) pobudzanie aktywnosci organizacji w pozyskiwaniu srodkéw spoza budzetu miasta,
w tym funduszy unijnych;

6) integracja organizacji dziatajgcych na rzecz mieszkancéw miasta w sferze dziatan
publicznych.

Rozdziat 3.
Zasady wspotpracy

§ 3.1. Wspotpraca z organizacjami odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie oraz przy
zachowaniu rzetelnosci w przeptywie informacji, terminowosci, systematycznosci,
wspotuczestnictwa i rownosci w traktowaniu wszystkich podmiotéw objetych wspotpraca.
2. Miasto i organizacje szanujg swojg autonomie, nie narzucajg sobie wzajemnie zadan.
3. Miasto i organizacje wspodlnie dazg do osiggniecia mozliwie najlepszych efektow realizacji
zadan publicznych.

Rozdziat 4.

Zakres przedmiotowy

§ 4. Wspodtpraca miasta z organizacjami obejmuje sfere zadan publicznych z zakresu:
1) edukacji, oswiaty i wychowania;
2) kultury, sztuki ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego;
3) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

4) pomocy spotecznej: w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

5) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
6) ochrony i promocji zdrowia;
7) promociji i organizacji wolontariatu;

8) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;



9) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

10) dziatalnosci na rzecz rodziny;

11) dziatalnosci na rzecz organizacji w zakresie okreslonym w pkt 1-10.
Rozdziat 5.

Formy wspétpracy

§ 5. Wspotpraca miasta z organizacjami odbywac sie bedzie w nastepujgcych formach:

1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych okreslonych w ustawie, ktére moze
mie¢ forme:

a) powierzania,
b) wspierania;
2) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania;

3) konsultowania z organizacjami projektéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji;

4) tworzenia wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wtadz miasta;

5) uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

6) umoéw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r.,p0z.1057);

7) udzielania pomocy organizacjom w pozyskiwaniu srodkéw z innych niz budzet miasta
zrodet finansowania, a w szczegdlnosci z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
opiniowania wnioskdw o granty i dotacje, udzielania rekomendac;ji;

8) dziatania na rzecz wzmocnienia instytucjonalnego organizacji poprzez np. szkolenia,
konferencje,

9) funkcjonowania Rawskiego Centrum Organizacji Pozarzgdowych, ktérego celem jest
promowanie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;

10) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej, dotyczgcej wspdlnych dziatan
miasta i organizac;ji;

11) udzielania pomocy merytorycznej dla projektow realizowanych przez organizacje,
przyczyniajace sie do poprawy jakosci zycia mieszkancow miasta;
12) udzielania pomocy organizacjom w nawigzywaniu kontaktéw z organizacjami

o podobnym charakterze z miast partnerskich;

13) umozliwienia umieszczania przez organizacje na stronie internetowej miasta informacji
dotyczacych realizowanych przez te organizacje zadan miasta;



14) wspotpracy z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej Centrum KLUCZ w zakresie
szkolen i doradztwa dla organizacji pozarzagdowych.

Rozdziat 6.

Priorytetowe zadania publiczne

§ 6. Ustala sie nastepujace priorytetowe zadania publiczne, ktére mogg by¢ zlecane do
realizacji organizacjom.

1) z zakresu edukacji, oswiaty i wychowania: wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci
i mtodziezy (ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy zamieszkatej na obszarze
miasta objetym Lokalnym Programem Rewitalizacji) poprzez dziatalnos¢ wychowawczg,
opiekunczy, o$wiatowg i prozdrowotng;

2) z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego: wspieranie
dziatalnosci stuzgcej upowszechnianiu kultury, popularyzacji i edukacji spoteczenstwa
w zakresie zachowania dziedzictwa kulturowego Ziemi Rawskiej;

3) z zakresu dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych:

a) wspieranie dziatan stuzgcych integracji i aktywizacji w Srodowisku osdb, chorych na
cukrzyce, chorych na nowotwory,

b) podejmowanie dziatarh majgcych na celu poprawe zdrowia oséb niepetnosprawnych;

4) z zakresu pomocy spotecznej: w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej — zapewnienie schronienia osobom bezdomnym poprzez zapewnienie
tymczasowych miejsc noclegowych;

5) z zakresu dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym - wspieranie dziatan
polegajgcych na tworzeniu warunkdéw do integracji i aktywnosci oséb w wieku
emerytalnym;

6) z zakresu ochrony i promocji zdrowia - wspieranie dziatan polegajgcych na
kompleksowej, domowej opiece nad pacjentami w terminalnej fazie choroby
nieuleczalnej oraz ich rodzinami;

7) z zakresu promocji i organizacji wolontariatu — propagowanie idei wolontariatu,
zachecanie mieszkancow (ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb zamieszkatych na
obszarze objetym Lokalnym Programem Rewitalizacji) a zwtaszcza mtodziezy do
podejmowania dziatan na rzecz innych;

8) z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j:
a) organizacja imprez sportowych,
b) wspieranie szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy,

c) organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy uzdolnionej
sportowo,



d) zabezpieczenie akwendw i bezpieczernstwo osdb wypoczywajgcych nad wodami,

e) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci wsrdd mieszkaricow Rawy Mazowieckiej
w zakresie bezpieczenstwa na akwenach wodnych;

9) z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

a) pomoc profilaktyczna dla dzieci i mtodziezy w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom
i przemocy w rodzinie prowadzona przez Swietlice Srodowiskowg;

b) pomoc osobom dotknietym problemem alkoholizmu oraz prowadzenie punktu
informacyjno — konsultacyjnego;

10) z zakresu dziatalnosci na rzecz rodziny: pomoc rodzinom w trudnej sytuacji zyciowe;j -
prowadzenie Swietlicy sSrodowiskowej dla dzieci z rodzin w trudnej sytuacji zyciowej;

11) z zakresu dziatalnosci na rzecz organizacji: dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot
i spotecznosci lokalnych.

Rozdziat 7.

Okres i sposob realizacji programu

§ 7. 1. Program na rok 2023 realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 roku.

2.Program bedzie realizowany poprzez:
1) prowadzenie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;
2) wspotprace miasta, Rady Miasta, organizacji i mieszkanicéw w realizacji zadan
publicznych, w tym przeprowadzanie konsultacji spotecznych;
3) powotanie wspdlnych komisji o charakterze opiniodawczo-doradczym.

Rozdziat 8.

Wysoko$¢ srodkéow planowanych na realizacje programu.

§ 8. Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje programu wynosi 1 001 000 zt.

Rozdziat 9.

Sposob oceny realizacji programu.

§ 9. 1. Burmistrz Miasta dokonuje kontroli i oceny realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Oceny realizacji programu dokonuje sie wedtug nastepujgcych miernikéw:

1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert;



2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacji,
3) liczba beneficjentéw zrealizowanych zadan;

4) wysokos¢ srodkéw przeznaczonych w budzecie na realizacje programu;

5) wysokos¢ srodkédw zaangazowanych przez organizacje na realizacje programu;

3. Organizacje moga sktada¢ Burmistrzowi Miasta wnioski i uwagi dotyczace realizacji
programu.

Rozdziat 10.

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji.

§ 10. Program wspodtpracy miasta z organizacjami na 2023 r. powstat na podstawie oceny
realizacji programu za rok poprzedni.

Projekt programu zostat poddany konsultacjom przez organizacje w sposéb okreslony
przez Burmistrza Miasta zarzadzeniem Nr 89/2023 z dnia 28 wrzesnia 2022 r. - program
poddano do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie jego tresci na stronie internetowe;j
miasta Rawa Mazowiecka www.rawamazowiecka.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej ze
wskazaniem terminu i trybu zgtaszania ewentualnych uwag i opinii do jego tresci. Odbyto sie
spotkanie z przedstawicielami organizacji, w dniu 6 pazdziernika 2022 r. Sposdb konsultacji
programu wynikat zuchwaty Nr LII/391/10 Rady Miasta Rawa Mazowiecka z dnia
27 pazdziernika 2010r. w sprawie okreslenia szczegdétowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych ich dziatalnosci statutowej (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa tddzkiego Nr 328 poz.2851).

W wyniku konsultacji ....ccccevvevr cevvvivennene.

Rozdziat 11.

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowej do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

§ 11. 1. Komisja konkursowa, zwana dalej , komisjg” jest powotywana w celu opiniowania
ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw na realizacje zadan publicznych,
okreslonych w programie.

2. Informacje o zgtaszaniu kandydatéw do pracy w komisji przez organizacje ogtasza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej. Organizacje mogg zgtasza¢ kandydatow do pracy w
komisji w formie i trybie okreslonym w tej Informacji.



3. Komisja dziata na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Posiedzenia komisji zwotuje jej przewodniczacy.

4. Komisja opiniuje oferty ztozone w otwartych konkursach ofert i sporzadza protokot
z przeprowadzonej czynnosci ich opiniowania. Protokét podpisuje przewodniczacy komisji
i przedstawia Burmistrzowi Miasta.

5. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego, jego kompetencje wykonuje zastepca.



