UCHWALA NR L1/426/23
RADY MIASTA Rawa Mazowiecka
z dnia 18 maja 2023 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych
Miasta Rawa Mazowiecka na lata 2023 - 2028

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2023r. poz. 40, poz. 572) oraz art. 16b i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, poz. 2270; z 2022 r. poz. 1, poz. 66,
poz. 1079, poz. 1692, poz. 1700, poz. 1812, poz. 1967, poz. 2127, poz. 2140, poz. 2754; z
2023r. poz. 185, poz. 535 ) Rada Miasta Rawa Mazowiecka uchwala co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Strategi¢ Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Rawa Mazowiecka na
lata 2023 — 2028 w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Rawa Mazowiecka

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta
Rawa Mazowiecka

Grazyna De¢bska



Zatacznik do uchwaty nr LI/426/23
Rady Miasta Rawa Mazowiecka
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WSTEP

,,Od problemoéw nie nalezy uciekad,
tylko je rozwigzywac.”

(P.Ch. Cast)

Zgodnie z ustawg 0 pomocy spotecznej, kazda gmina w Polsce ma obowigzek
opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. Podstawowsg intencjg
tworzenia takiej strategii jest wskazanie dziatan o charakterze planistycznym, ktorych
glownym celem jest dazenie do integracji osob (mieszkancow) i rodzin zamieszkujacych dang
gming. Wskazana integracja ma w tym kontekscie szerokie — spoteczne znaczenie, ktore nalezy
definiowaé jako dazenie do zespolenia i zharmonizowania mieszkancow danej spotecznosci
lokalnej, poprzez intensyfikacj¢ ich kontaktow. Szczegdlng uwage W procesie konsolidacji
spotecznej zwraca si¢ na osoby, ktore chcg zmieniaé siebie oraz swoje otoczenie, jak rowniez

osoby dotkniete roznego rodzaju dysfunkcjami.

Warto, w §lad za Diagnoza Probleméw Spotecznych, powtorzy¢ definicje pojecia
,problem spoteczny” — w uj¢ciu R. Marisa jest to: ,,ogdlne wzory zachowania ludzkiego lub
warunkow spotecznych, ktore sq postrzegane jako zagrozenia dla spofeczenstwa przez znaczqcg
liczbe ludnosci, przez silne grupy, bgdz przez charyzmatyczne jednostki, oraz ktére mogg by¢
rozwigzane CZy tez ktorym mozna jako$ zaradzi¢”'. Z kolei, wedtug K. Frysztackiego,
warunkiem determinujagcym zaistnienie problemu spotecznego jest stan $wiadomosci.
Pojawiajace si¢ i narastajgce poczucie niepokoju, zagrozenia, sprzeciwu to mechanizm
identyfikowania probleméw oraz nadawania im spotecznego charakteru?. W $wietle tych
definicji musza pojawi¢ si¢ cztery istotne elementy, aby mozna byto méwi¢ o problemie

spotecznym:
— problem spoteczny jest zjawiskiem niepozadanym,
— wywoluje krytyke znacznej liczby ludzi,

— jest zjawiskiem mozliwym do przezwyci¢zenia,

1 K. Frysztacki, Socjologia probleméw spotecznych, Warszawa 2009, s. 20.

2 K. Frysztacki, Problemy spoteczne [w:] Encyklopedia socjologii, tom 111, Warszawa 2000, s. 205.



— mozna (o przezwyci¢zy¢ przez zbiorowe dziatanie.

Realizacja celu jaki wynika z konieczno$ci stworzenia strategii gmina moze
realizowa¢ przy wykorzystaniu posiadanej infrastruktury, poprzez jej rozbudowe, badz
wykorzystanie infrastruktury nalezacej do innych podmiotow w drodze porozumien.
Szczegélne znaczenie ma takze wspoOlpraca z podmiotami niepublicznymi, w tym

organizacjami pozarzadowymi.

W rozwigzywaniu probleméw spolecznych najbardziej efektywna w perspektywie
ostatnich lat jest nauka niezbednych umiejetnosci do radzenia sobie z problemami. To wtasnie
ta metoda bedzie podstawg realizacji celow strategicznych. U wielu osob, zwlaszcza w okresie
transformacji ustrojowej i gospodarczej nastepuje spigtrzenie probleméw prowadzace do apatii,
wycofania sie, alienacji. W konsekwencji, bardzo czesto pozadane staje si¢ Stworzenie
profesjonalnego systemu edukacji i aktywizacji obywatelskiej ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
udziatlu spoleczenstwa w spotkaniach integracyjno—kulturalnych. Kolejnym obszarem
projektowania dziatan rozwiazujacych problemy spoteczne jest pomoc spoteczna oraz
przeciwdziatanie przemocy domowej. Czes¢ osob, mimo pomocy W wyzej wymienionych
obszarach, dalej ma problemy. Przyczyng takiego stanu sa najczgsciej problemy zwigzane

z naduzywaniem $rodkow psychoaktywnych (alkohol badz narkotyki).

Wobec powyzszego, uzna¢ nalezy iz w polskich realiach, problemami spotecznymi,
jakie najczesciej i najsilniej daja o sobie zna¢ sa: alkoholizm, narkomania, nikotynizm,
ubostwo, bezrobocie, przemoc, bezradno$¢ opiekunczo-wychowawcza oraz wykluczenie
spoteczne. Problemy te wymagaja réznego rodzaju dziatan oraz indywidualnego podejscia.
Nie sposob jednak nie dostrzec, ze cz¢s¢ z nich moze si¢ wzajemnie przenikac i lgczyé
(i w rzeczywistosci tak niestety jest). Priorytetem jest oczywiscie przeciwdziatanie tego rodzaju
zagrozeniom, ale takze podejmowanie dziatan prowadzacych do ograniczania tych problemow
w miejscach gdzie one juz wystepuja. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych

w $rodowisku lokalnym powinna zatem zajmowac si¢ dziataniem w obszarach:
— edukacja publiczna, kultura, samoorganizacja spotecznosci lokalnej

—pomoc  spoteczna, przeciwdziatanie = przemocy domowej, pomoc  osobom

niepetnosprawnym i starszym

— profilaktyka i rozwigzywanie probleméow alkoholowych i narkomanii.



Osoba lub rodzina ,,z problemami”, ktorej udzielono pomocy w tych obszarach, bedzie
bardziej zmotywowana do aktywno$ci W zyciu spotecznym z adekwatnym poczuciem wartosci,

majaca $wiadomos¢ wspotodpowiedzialnosci za rozwigzywanie problemow, ktore spotkata.

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych jest wyrazem zintegrowanego
planowania spotecznego. W og6lnym rozumieniu oznacza sposdb osiggania Wyznaczonych
celow poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji, polityki spotecznej. Istotg strategii jest
zatem dochodzenie do porozumienia spotecznego, minimalizujac sytuacje konfliktowe. Jest to

formuta ksztattowania strategii elastycznych, otwartych i dynamicznych wobec przysztosci.

Reasumujgc, mozna stwierdzi¢, ze Strategia stanowi instrument umozliwiajacy
podejmowanie decyzji zarowno W najblizszym okresie, jak i w odlegtej perspektywie. Zasady
realizacji polityki dlugofalowej okreslaja cele strategiczne i zadania zwiazane z ich realizacja,
dziatania i decyzje zarowno W najblizszym okresie, jak i decyzje w dalszym okresie powinny
by¢ podejmowane na podstawie niniejszej strategii. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze strategia jest
dokumentem ,,zywym” co wynika ze zmienno$ci oraz stopnia nasilenia poszczegodlnych

problemow spotecznych.



1.

|. PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA STRATEGII

Glowne ramy prawne

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych wynika

wprost z art. 17. ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.

z 2021 r. poz. 2268 ze zm.). Ustawa 0 pomocy spotecznej okresla:

1. zadania w zakresie pomocy spotecznej,

2. rodzaje $wiadczen z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich przydzielania,
3. organizacje pomocy spotecznej,

4. zasady i tryb postgpowania kontrolnego w zakresie pomocy spoteczne;.

Wedlug ustawy pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majaca

na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych,

ktorych nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Roéznorodnos¢ problemoéw spolecznych  wystepujacych w  gminie  powoduje

koniecznos$¢ wzigcia pod uwage takze innych aktow prawnych, ktore majg istotny wptyw na

konstrukcj¢ dokumentu i rozwigzywanie zadan spotecznych W przysztosci. Sg to m.in.:

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40);

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 165 ze zm.);

ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r., poz. 615
ze zm.);

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U.z 2022 r. poz. 447 ze zm.);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2021 r., poz. 1249);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 172);

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 690, ze zm.);



— ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 2 2022 r., poz. 2241);

— ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100, ze zm.);

— ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2123);

— ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 2561, ze zm.);

— ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z2022r., poz. 1327, ze zm.).

— ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa W wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 1577);

— ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U.
z 2020 r., poz. 1329 ze zm.);

— ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U. z 2022 ., poz. 1205 ze zm.);

— ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2021r.,
poz. 2021 ze zm.).

Oprocz wspomnianych aktow prawnych przy realizacji strategii moze zachodzié
potrzeba odwotania si¢ rowniez do ustaw i aktow wykonawczych z zakresu ochrony zdrowia,

oswiaty i edukacji publicznej, budownictwa socjalnego.

2.  Powiazanie z dokumentami strategicznymi wyzszego szczebla

Niniejsza Strategia jest glownym narzgdziem realizacji polityki spotecznej i socjalnej,
oraz dokumentem wdrazajgcym polityke lokalng, a w wyniku tego dokumentem
wypetniajagcym polityke regionalng i krajowsa. Ponizej ukazano sprzezenie niniejszego
dokumentu z wybranymi dokumentami strategicznymi wyzszego Szczebla, wiaczajac te, ktore

wydaje Unia Europejska.



Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju
Kraju 2030

Dhlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030 jest dokumentem ukazujgcym glowne
tendencje, wyzwania i schematy rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju oraz kierunki
przestrzennego zagospodarowania panstwa. Najistotniejszym zadaniem Dlugookresowej
Strategii Rozwoju Kraju jest poprawa jakosci zycia obywateli. W zgodzie z wykonang diagnoza
przygotowang na potrzeby sporzadzenia Dilugookresowej Strategii, rozwdj Polski winien
odbywac si¢ W trzech strategicznych obszarach w sposdb roéwnoczesny, ktore to obszary zostaty

podzielone na osiem czesci:
W obszarze konkurencyjnosci | innowacyjnosci gospodarki:
1. Innowacyjno$¢ gospodarki i kreatywnos¢ indywidualna;
2. Polska Cyfrowa;
3. Kapitat ludzki;

4. Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko w obszarze réwnowazenia potencjalu

rozwojowego regionow Polski;
5. Rozwdj regionalny;
6. Transport;
W obszarze efektywnosci i sprawnosci panstwa:
7. Kapitat spoteczny;

8. Sprawne panstwo.

Narodowy Program Zdrowia 2021-2025

Celem strategicznym Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025 (dalej jako:
NPZ), jest zwigkszenie liczby lat przezytych w zdrowiu oraz zmniejszenie spotecznych
nierbwnosci W zdrowiu. Przy realizacji NPZ niezbedne jest uwzglednienie wptywu skutkoéw
zdrowotnych wywotanych przez epidemi¢ COVID-19 na zdrowie populacji. Choroba ta
przyczynita si¢ do najwigkszego kryzysu zdrowotnego w Rzeczypospolitej Polskiej po

zakonczeniu Il wojny $wiatowej. Z uwagi na jej specyfike (niezaleznie od koniecznosci



nieustannego jej przeciwdziatania i zwalczania skutkéw) niezbedne jest zintensyfikowanie
dziatan majacych na celu promowanie zdrowia, ograniczanie narazenia na czynniki ryzyka
chorob cywilizacyjnych. Epidemia COVID-19, nakladajac si¢ na epidemi¢ przewleklych
chorob niezakaznych, powoduje efekt negatywnej synergii. Tym bardziej istotna jest
konieczno$¢ podjecia kompleksowych, a takze zgodnych z aktualng wiedza naukows,

interwencji w obszarze zdrowia publicznego, wszelkimi dostgpnymi narz¢dziami.
Cele operacyjne NPZ obejmuja:

1. Profilaktyke nadwagi i otytosci.

2. Profilaktyke uzaleznien.

3. Promocje¢ zdrowia psychicznego.

4. Zdrowie érodowiskowe i choroby zakazne.

5. Wyzwania demograficzne.

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej

Glownym powodem opracowania, a nastgpnie wdrozenia Narodowej Strategii
Integracji Spotecznej (dalej jako: NSIS) bylo przystgpienie Polski do realizacji drugiego
z zadania Strategii Lizbonskiej UE, stawiajacego na unowocze$nienie europejskiego modelu
socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz pokonywanie izolacji spotecznej. Analizujac zmiany,
jakie zaszty w wyniku transformacji ustrojowej niezwykle istotne dziatanie strategiczne
panstwa powinno stanowi¢ tworzenie warunkow ksztattowania kapitatu spotecznego. Rozwoj
kapitalu spotecznego, w tym umiejetnosci do kooperacji oraz rozwigzywania problemow
spotecznych obliguje do wzrostu zaangazowania obywateli, a takze wymaga takiej polityki
panstwa, ktora bedzie spojna. Marginalizowanie spoteczne wynika przede wszystkim
z niekorzystnych ~ warunkow  ekonomicznych, dyskryminacja ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, choroby, uzaleznienia. Realizowanie koncepcji Narodowej Strategii bedzie
mozliwe dzieki wdrozeniu Strategii i programow W kwestii integracji spotecznej na poziomie
lokalnym, zatem przyjecie Strategii umozliwi realizacje zalozen zawartych w Narodowej

Strategii Integracji Spoteczne;.
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Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2030

Cel gtowny Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030 stanowi wzrost jakosci
zycia spotecznego 1 kulturalnego Polakéw, ktory odnosi si¢ do zagadnien jednego z obszarow
wplywajacych na osiagnigcie celow SOR: Kapitat ludzki 1 spoleczny. Jest on rowniez
powiazany z realizacjg dziatan wskazanych w poszczegdlnych obszarach dla wszystkich trzech
celow szczegolowych Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Cel glowny

doprecyzowujg trzy cele szczegotowe:

1)  Cel szczegdtowy 1: Zwickszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne;

2) Cel szczegotowy 2: Wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamos$ci i postaw
obywatelskich;

3)  Cel szczegdtowy 3: Zwigkszenie wykorzystania potencjatu kulturowego i kreatywnego

dla rozwoju.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej do 2023 roku. Ekonomia

solidarno$ci spolecznej
Dziatania przewidziane w KPRES ujeto w czterech obszarach tematycznych.

— Solidarna wspolnota lokalna. Obszar ten dotyczy wspodtpracy podmiotow ekonomii
spotecznej z administracjg publiczng, a W szczegdlnosci samorzadows. Przewidziane
W nim dziatania pozwola zmieni¢ zasady wspotpracy miedzy samorzadem a podmiotami
ekonomii spotecznej tak, aby mieszkancy wspolnot samorzadowych mieli dostep do lepiej
zaplanowanych i dopasowanych do indywidualnych potrzeb ustug spotecznych,
$wiadczonych w szczegolnosci przez podmioty dziatajace lokalnie.

— Solidarny rynek pracy. W tym obszarze zebrane zostaty dzialania dotyczace reintegracji
spotecznej | zawodowej realizowanej przez r6zne podmioty ekonomii spotecznej (np.: CIS,
KIS, WTZ, ZAZ przedsi¢biorstwa spoteczne). Okreslone zostalty rowniez warunki
niezbedne do uzyskania statusu przedsigbiorstwa spotecznego o0raz najwazniejsze
instrumenty wsparcia zatrudnienia w tych podmiotach. Wszystkie te dziatania przyczynia
si¢ do zwickszenia Szans na prace i petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym dla osob
w szczegodlnej sytuacji zyciowej (np. bezrobotnych, niepelnosprawnych, ubogich).

— Konkurencyjna przedsigbiorczos¢ spoteczna. Obszar ten obejmuje dziatania, dzieki ktérym
podmioty ekonomii spolecznej beda mogly efektywniej konkurowaé z innymi

przedsiebiorcami | wzmacnia¢ swoja samodzielno$¢. Dzigki temu bardziej stabilne beda
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miejsca pracy tworzone w tych podmiotach. W KPRES przewidziano m.in. dedykowane
dla podmiotow ekonomii spotecznej wsparcie doradcze, pozyczki, a takze dziatania
wspierajagce powstawanie Sieci i partnerstw.

— Solidarne spoteczenstwo. W tym obszarze znalazty si¢ dziatania edukacyjne i promujgce
ekonomi¢ spoteczna. Beda one skierowane w szczegolnosci do osob miodych. Ponadto
przewidziano takze upowszechnianie wiedzy o ekonomii spotecznej wérod przedstawicieli

wtladz publicznych.

Krajowy Program Przeciwdzialania Ubéstwu i Wykluczeniu Spolecznemu.

Aktualizacja 2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030

Glownym celem przyjetej polityki publicznej w perspektywie do roku 2030 jest
redukcja ubostwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostgpu do ustug $wiadczonych

w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.
Okreslone w dokumencie priorytety i dziatania koncentrujg si¢ na obszarach:

—  przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,

—  przeciwdziatania bezdomnosci,

— rozwijania ustug spotecznych dla 0osoéb z niepetnosprawnosciami, osob starszych i innych
0sob potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

— wspierania osob i rodzin poprzez dziatania instytucji pomocy spotecznej oraz dziatania
podmiotéw ekonomii spoteczne;,

— wspierania integracji cudzoziemcOw poprzez rozwoj ustug spotecznych dla migrantow
oraz ich integracji na rynku pracy.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Celem gtéwnym Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (dalej jako: KSRR)
jest efektywne wykorzystanie wewngtrznych potencjatéw terytoriow i ich specjalizacji dla
osiggania zrbwnowazonego rozwoju Kraju, co tworzy¢ bedzie warunki do wzrostu dochodow
mieszkancéw Polski przy jednoczesnym osigganiu spojno$ci W wymiarze spolecznym,
gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym. Dookresla on zatem |1 cel szczegotowy SOR
— Rozwoj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony. Cel gtowny polityki regionalnej

do roku 2030 bedzie realizowany w oparciu o trzy uzupetniajace si¢ cele szczegdtowe:
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Cel szczegélowy I: Zwigkszenie spdjnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym,

gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym;
Cel szczegotowy IlI: Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych;

Cel szczegotowy Ill: Podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityk ukierunkowanych
terytorialnie.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (cze$é szczegotowa)

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci  (dalej jako: ZSU) zostata opracowana
z uwzglgdnieniem: wymogow wynikajacych z Umowy Partnerstwa, rekomendacji raportu
,»Strategia Umiejetnosci OECD: Polska” oraz zatozen Nowego Europejskiego Programu na

rzecz Umiejgtnosci.
Obszary oddzialywania w ramach ZSU 2030 (cz¢$¢ szczegdlowa):
1. Umiejgtnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych.
2. Rozwijanie umiej¢tnosci W edukacji formalnej — kadry zarzadzajace.
3. Rozwijanie umiej¢tnosci W edukacji formalnej — kadry uczace.
4. Rozwijanie umiejetno$ci poza edukacja formalna.
5. Rozwijanie i wykorzystanie umiej¢tno$ci W miejscu pracy.
6. Doradztwo zawodowe.
7. Wspotpraca pracodawcow z edukacjg formalng i pozaformalna.
8. Planowanie uczenia si¢ przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.

Kazdy z obszarow oddzialywania zawiera tematy i kierunki dziatan, a takze katalog
podmiotow, ktore beda zaangazowane W realizacje Strategii. ZSU stanowi ramy strategiczne
polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego,

wilgczenia spolecznego, wzrostu gospodarczego i osiggnigcia Wysokiej jakosci zycia.

Narodowy Program Mieszkaniowy

Narodowy Program Mieszkaniowy to dokument strategiczno-programowy, ktory

wyznacza gtowne kierunki realizacji polityki mieszkaniowej panstwa w perspektywie do
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2030 r. Program okres$la priorytety polityki mieszkaniowej panstwa oraz podstawowe narzedzia
stuzace rozwigzywaniu problemow mieszkaniowych w Polsce. Nie koncentruje si¢ przy tym
wylacznie na zachetach w postaci publicznego finansowania inicjatyw promieszkaniowych.
Z uwagi na réznorodne wyzwania stojace przed wtadzami publicznymi i innymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rozwoju zasoboéw mieszkaniowych, Program przewiduje rozwigzania
umozliwiajace angazowanie W cel poprawy dostepno$ci mieszkan i warunkow zamieszkiwania

potencjatu catego rynku mieszkaniowego, zaréwno inwestoréw publicznych jak i prywatnych.

Strategia Rozwoju Wojewdédztwa Lédzkiego 2030

Strategia rozwoju wojewddztwa jest najwazniejszym dokumentem samorzadu
wojewodztwa okreslajacym wizje i cele polityki regionalnej w wymiarze gospodarczym,
spotecznym i przestrzennym oraz dziatania niezbedne do ich osiagnigcia. Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Lodzkiego 2030 jest odpowiedziag witadz wojewoddztwa na zmieniajgce sig¢
uwarunkowania i wyzwania, przedstawia spojny plan powigzanych i przemyslanych dziatan
w perspektywie najblizszej dekady, stanowiacy punkt wyjscia do szerokiej wspotpracy, ktorej

efektem bedzie podniesienie jakosci zycia mieszkancOw wojewodztwa todzkiego.

Strategia 2030 jest odpowiedzia na wyzwania wewngtrzne i globalne, jakie stoja przed
wojewodztwem todzkim. Podejmowane w ramach strategii dziatania beda stuzyty ograniczaniu
negatywnych skutkow procesow demograficznych zwigzanych z depopulacjg i starzeniem si¢
spoteczenstwa, podnoszeniu innowacyjnosci | konkurencyjnosci gospodarki, w tym
transformacji w kierunku Przemystu 4.0. Niezbednym warunkiem tych przemian bgdzie rozwoj
cyfryzacji i catego sektora e-ustug. Dla zapewnienia spojnosci spotecznej podejmowane beda
dziatania zmierzajace do zwickszenia dostgpnosci do wysokiej jakosci ustug w zakresie
ochrony zdrowia, polityki spotecznej, edukacji, kultury, sportu i turystyki. Kompleksowa
poprawa dostepnosci wojewodztwa sprzyja¢ bedzie budowaniu spdjnosci terytorialnej.
Niezmiernie istotne beda rowniez dzialania zwigzane z adaptacjg do zmian klimatu oraz
poprawg jakosci powietrza. Wojewodztwo todzkie dostrzega potencjat sektora energetycznego,

jak rowniez potrzebe jego transformacji.

Strategia w zakresie polityki spoltecznej wojewodztwa lédzkiego do 2030 roku

W Strategii tej, jako cel gtéwny wskazano: Poprawe jako$ci zycia w regionie i rowny

dostep mieszkancow do szans na rozwoj W réznych sferach zycia. Z kolei misja Strategii
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w zakresie polityki spotecznej dla wojewodztwa todzkiego do 2030 roku jest zatem dazenie do
wysokiego poziomu jakosci zycia jego mieszkancow poprzez skuteczne dziatania
odpowiedzialnych za to instytucji polityki spotecznej oraz wspieranie wilasnej aktywnosci
zyciowej mieszkancow w sferach: rodzinnej, zawodowej, spotecznej, zdrowotnej, edukacyjnej
oraz kulturalnej. Wsparcie to pozwoli na zachowanie réwnego dostepu mieszkancoéw do szans
rozwojowych, co pozwoli im osiggna¢ satysfakcjonujgcy poziom zaspokojenia potrzeb
materialnych i niematerialnych. Kluczowym elementem przyczyniajacym si¢ do realizacji misji
jest koordynacja dziatan sektora publicznego, spotecznego i prywatnego na rzecz réznych grup
spotecznych mieszkancow, profesjonalizacja tych dziatan oraz dazenie do wykorzystania
potencjalu podmiotow zaangazowanych W realizacje dziatan z zakresu polityki spotecznej

W wojewoddztwie.
Dodatkowo, nalezy zwrdci¢ uwage na:

—  Wojewodzki  Program  Wyréwnywania Szans Osob  Niepelnosprawnych
I Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w Zatrudnianiu
Oso6b Niepetnosprawnych Wojewodztwa L.odzkiego 2030

—  Wojewodzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii Wojewodztwa Lodzkiego 2025

—  Wojewoddzki Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie Wojewodztwa
Lodzkiego 2025
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|1.PROCES USPOLECZNIANIA, SLOWNIK POJEC ORAZ UCZESTNICY

Proces uspoleczniania

Uspotecznienie procesu planowania strategicznego jest wymogiem Unii Europejskiej

I wigze si¢ W praktyce z zastosowaniem w procesie planowania co najmniej dwoch z czterech

nizej podanych zasad polityki strukturalnej Unii Europejskiej:

programowanie — obowigzek tworzenia dtugookresowych strategii i planéw rozwoju na
poziomie narodowym, wojewodzkim i wszg¢dzie tam, gdzie jest to uzasadnione potrzebami
lokalnymi — takze na poziomie gmin i powiatow,

subsydiarnos¢ — jasne okreslenie kompetencji wtadzy wykonawczej roznych szczebli
I upowaznienie (na mocy stosowanych aktow prawnych) samorzadéw do programowania
i realizacji polityki spotecznej regionu,

partnerstwo — statutowy obowigzek konsultowania polityki spotecznej z partnerami
spotecznymi na kazdym poziomie programowania polityki spoteczne;.

koncentracja — wybor i ustalenie hierarchii priorytetow w ramach programéw
operacyjnych i systematyczne zwickszanie przydziatu $rodkéw na te dzialania

w obszarach, na ktorych koncentrujg si¢ problemy spoteczne i ekonomiczne.

W niniejszej Strategii zostaty uwzglednione wszystkie 4 zasady.

Stownik pojec

WIZJA - dokad zmierzamy, kim chcemy si¢ sta¢, w imi¢ jakich wartosci dziatamy,
MISJA — sens naszego istnienia i dziatania,

PRIORYTETY - najwazniejsze cele, pierwszoplanowa sprawa (zgodnie z nomenklaturg
NSRR),

CELE (KIERUNKI STRATEGICZNE) — opisuja pozadane zmiany struktury powigzan
i jakosci w podsystemach rozwoju,

ZADANIA — upodmiotowiony harmonogram dziatan (programow, czasow).
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111.WI1ZJA, MISJA ORAZ CEL STRATEGICZNY

Wizja rozwoju jest okresleniem takiego obrazu Miasta Rawa Mazowiecka, jaki
jednostka (samorzadu) oraz jej mieszkancy (uczestnicy procesu planowania), chcieliby
osiagna¢ za kilka lat. Wizja okresla bardzo ogdlnie dlaczego dziatamy, do czego dazymy, jakie

chcemy osiagna¢ cele, jesli podejmiemy dziatania strategiczne.

Zaznaczy¢ nalezy, ze w Strategii Rozwoju Miasta Rawa Mazowiecka 2030, wizja
(rozwoju) zostata okreslona W nastepujacy sposob: Rawa Mazowiecka — Miasto Dobrego Zycia.
Dodatkowo, Cel Strategiczny nr 1 (w ramach sfery spolecznej) dotyczy zaangazowania
mieszkancéw oraz udostgpniania nowoczesnych ustug publicznych. W ramach tego celu

wyodrebniono rowniez Cele Operacyjne:

e Poprawa dostepnosci i atrakcyjnosci ustug spotecznych.
e Budowanie proaktywnych postaw wérod mieszkancow miasta.
e Budowanie pozytywnego wizerunku miasta wérod jego mieszkancow.

e Tworzenie warunkow i narz¢dzi do nowoczesnego zarzadzania miastem.

Wobec powyzszego, majac rowniez na wzgledzie przeprowadzong Diagnoze
Probleméw Spolecznych, a takze kontynuujac dotychczasowe dziatania (na podstawie
wczesniejszej Strategii), w niniejszej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych, wizja

zostala sformulowana w nastepujacy sposob:

Rawa Mazowiecka — miasto dazace do zwiekszenia bezpieczenstwa,

standardu zycia mieszkancéw i realizacji potrzeb spolecznych.

Misje Miasta Rawa Mazowiecka, wobec przedstawionej wizji, a takze dotychczas

prowadzonych dziatan, nalezy przedstawi¢ nastgpujaco:

Rawa Mazowiecka — miasto bezpieczne i otwarte dla mieszkancow, ktore:

— zapewnia profesjonalng pomoc spoteczng, efektywnie rozwigzujaca problemy
spoteczne oraz bytowe mieszkancow, wspiera 0soby potrzebujace pomocy

I sprzyja ich rozwojowi;
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— prowadzi aktywna i efektywng polityke zdrowotng, ze szczegolnym uwzglednieniem

dla senioréw oraz oso6b z niepetnosprawnosciami;

— zapewnia nowoczesng edukacje W aspekcie pomocy spotecznej, niezalezng

od innych czynnikow, takich jak: wiek czy niepelnosprawnosc;

— umozliwia 1 sprzyja integracji spotecznosci lokalnej, ze szczegdlnym

uwzglednieniem integracji migdzypokoleniowej.

Celem strategicznym, a zarazem podstawowym (wyj$ciowym) jest opracowanie
harmonijnego planu dziatania, spdjnego 2z przedstawiong wizja, uwzgledniajgcego

szczegbdtowy podziat na priorytetowe obszary.
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IV.CHARAKTERYSTYKASRODOWISKA SPOLECZNEGO

INFORMACJE OGOLNE

Wedtlug stanu na koniec 2022 roku, liczba ludno$ci miasta Rawa Mazowiecka wynosita 16.394
0sOb, z czego 53% stanowily kobiety, a 47% mezczyzni. Struktura ludnosci miasta
przedstawiata si¢ nastepujaco: osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 18%, osoby
w wieku produkcyjnym 54%, a w wieku poprodukcyjnym 28%. W latach 2002-2021 liczba
mieszkancow zmalata 0 4,9%. Sredni wiek mieszkancow wynosi 42,4 lat i jest porownywalny
do s$redniego wieku mieszkancow wojewoddztwa tddzkiego oraz porownywalny do $redniego

wieku mieszkancow catej Polski.

Rawa Mazowiecka ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -56. Odpowiada to przyrostowi
naturalnemu -3,27 na 1000 mieszkancow Rawy Mazowieckiej. W 2021 roku urodzito si¢ 131
dzieci, w tym 46,6% dziewczynek i 53,4% chtopcow. Srednia waga noworodkéw to 3 418
graméw. Wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do
liczby zgonoéw wynosi 0,62 i jest znacznie wigkszy od s$redniej dla wojewddztwa oraz

poréwnywalny do wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2022 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie rawskim
wyniosta 3%. Stopa bezrobocia dla wojewodztwa todzkiego wyniosta 5,6% a dla kraju 5,2%.
Na koniec 2022 roku liczba os6b bezrobotnych z terenu miasta Rawa Mazowiecka
zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy wynosita 295, w tym 51% stanowity
kobiety, 49% mgzczyzni. Udzial dhugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogoélnej liczby

ludnosci wyniost 1,25%.

Wedtug danych na 2022 r. w zasobach infrastruktury spotecznej gminy znajdowat si¢ 1
ztobek, 7 placowek wychowania przedszkolnego, 3 szkoty podstawowe, 4 swietlice w tym: 3

przyszkolne i 1 pozaszkolna oraz 4 szkoty ponadpodstawowe.
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STRUKTURA LUDNOSCI

GRUPA WIEKOWA OGOLEM | KOBIETY | MEZCZYZNI
2021 rok 16.549 8726 7823
Wiek przedprodukcyjny (0 - 17 lat) 2998 1431 1567
Wiek produkeyjny (18 — 59/64) 8942 4542 4400
Wiek poprodukcyjny (powyzej 60/65) 4609 2753 1856
2022 rok 16394 8646 7748
Wiek przedprodukeyjny (0 - 17 lat) 2981 1424 1557
Wiek produkeyjny (19 — 59/64) 9299 4441 4858
Wiek poprodukcyjny (powyzej 60/65) 4114 2781 1333
SZKOLNICTWO PODSTAWOWE | PONADPODSTAWOWE
Struktura placowek oswiatowych w Rawie Mazowieckiej .
2021/2022 2022/2023
Placowki wychowania przedszkolnego 7 7
Dzieci w placéwkach wychowania przedszkolnego 1212 1023
Szkoty podstawowe 3 3
Uczniowie szkot podstawowych 1748 1749
Szkoty ponadpodstawowe 4 4
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POMOC SPOLECZNA

Tlos¢ oso6b objetych pomocg spoleczng z powodu trudnej sytuacji Zyciowey.

2021 ROK 2022 ROK
LICZBASWIADCZENIOBIORCOW
OTRZYMUJACYCH POMOC NA PODSTAWIE 391 360
WYDANYCH DECYZJI
LICZBARODZIN 316 287
LiczBA OSOB W RODZINACH 551 508

Gléwnym podmiotem realizujagcym zadania z zakresu pomocy spotecznej jest Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej w Rawie Mazowieckiej (dalej jako: MOPS). Szczegotowe przedstawienie

danych dotyczacych ilosci 0sob objetych pomoca spoteczng z powodu trudnej sytuacji zyciowe;j

znajduje si¢ w tabeli.

Poza MOPS, na terenie Miasta funkcjonuja:

— Miejska Komisja Rozwiagzywania Problemow Alkoholowych;

— Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
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Tlos¢ osob objetych pomocq spoleczng z powodu trudnej sytuacji Zyciowej.

LiCzZBA OSOB LiczBA 0SOB
LiczBA RODZIN LiczBA RODZIN
W RODZINACH W RODZINACH
2021rok 2022 rok
UBOSTWO 208 363 186 330
SIEROCTWO 0 0 0 0
OCHRONA 23 109 18 94
MACIERZYNSTWA
BEZDOMNOSC 12 12 9 9
NIEPELNOSPRAWNOSC 144 249 141 243
BEZRADNOSC 132 254 122 229
DELUGOTRWALA
CHOROBA 212 348 192 322
ALKOHOLIZM 77 110 62 80
NARKOMANIA 2 2 1 1
TRUDNOSCI W
PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA PO 6 6 7 9
OPUSZCZENIU
ZAKEADU KARNEGO
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V.DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

1. Badania

W pierwszym kwartale 2023 r., na terenie Rawy Mazowieckiej przeprowadzona zostata
Diagnoza Probleméw Spotecznych. Zrdéznicowany dobdr proby umozliwit poglebienie
badanych zjawisk zwigzanych bezposrednio z zagrozeniami spotecznymi na terenie Miasta
oraz uzyskanie informacji 1 opinii z réznych §rodowisk. Uzyskane informacje stanowia istotny
element przygotowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Glowny cel badan
stanowito zdiagnozowanie skali probleméw spotecznych oraz postaw mieszkancow wzgledem:
problemu alkoholowego, nikotynowego, narkotykowego oraz zjawiska przemocy, uzaleznien

behawioralnych innych probleméow spotecznych.

W badaniu tacznie wzigto udziat 100 osob (dorostych mieszkancow), ktore odpowiedziaty na
33 pytania, wraz z metryczka umozliwiajacg ustalenie m.in. przedziatu wiekowego, pici, czy

statusu zawodowego.

2. Wyniki badan

STRUKTURA BADANEJ PROBY

W badaniu diagnozujacym problemy spoteczne w Miescie Rawa Mazowiecka wzigto udziat

100 dorostych mieszkancow. 56,00% badanej proby stanowity kobiety, zas 44,00% mezczyZni.

Wyk. 1. Ple¢:

mezczyzne R 24,00%
obiets [ - 56,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Analizujac badang probe ze wzgledu na wiek, mozna dostrzec, iz najliczniejsza grupg badanych
stanowily osoby w wieku 36 — 45 lat (28,00%). Respondenci w wieku 26 — 35 lat stanowili
23,00% proby, 15,00% ankietowanych znajdowato si¢ w grupie 56 — 65 lat, 14,00% proby to
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osoby w wieku 46-55 lat. Osoby do 25 roku zycia stanowity 11,00% badanej spotecznosci,
a 0soby powyzej 65 roku zycia tworzyto 9,00% proby badawczej.

Wyk.2. Wiek:

powyzej 65 lat

56-65 lat 15,00%

46-55 lat ,00%

36-45 lat 28,00%

26-35 lat 23,00%

do 25 lat 11,00%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

56,00% ankietowanych posiada wyksztatcenie wyzsze, a 24,00% wyksztalcenie $rednie lub
pomaturalne, natomiast 18,00% mieszkancow twierdzi, ze ma wyksztatlcenie zawodowe, a

2,00% osob posiada wyksztatcenie podstawowe.

Wyk. 3. Wyksztalcenie:

56,00%

wyzsze

18,00%

zawodowe

24,00%

Srednie lub pomaturalne
podstawowe

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Osoby pracujgce W przedsiebiorstwach prywatnych stanowity 51,00% grupy badawczej. W
instytucjach publicznych (rzadowych lub samorzadowych) pracuje 23,00% badanych osob.
Kolejne 10,00% badanych prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. 8,00% respondentow to
emeryci lub rencisci, za§ kolejne 6,00% ankietowanych mieszkancéw to osoby bezrobotne,
a 2,00% os6b to rolnicy.
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Wyk. 4. Miejsce zatrudnienia:

osoba bezrobotna 6,00%
8,00%

emeryt/rencista

rolnik

10,00%

wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

51,00%

przedsiebiorstwo prywatne (jako pracownik)

23,00

instytucja publiczna (rzagdowa lub samorzadowa)

0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

65,00% badanych pozytywnie ocenito swoja sytuacje¢ materialng — 12,00% osob uwaza, ze ich
sytuacja jest bardzo dobra, zas 53,00% badanych ocenito jg dobrze. 31,00% ankietowanych
neutralnie ocenito swoja sytuacje materialng. Natomiast 2,00% badanych przyznato, iz ma zta

sytuacj¢ materialng, a kolejne 2,00% osob twierdzi, iz ich sytuacja finansowa jest bardzo zta.

Wyk. 5. Jak ocenia Pan/i swoja sytuacje materialna?

bardzo zle - 2,00%

le ' 2,00%

ani dobrze, ani zle

31,00%

53,00%

dobrze

bardzo dobrze - 12,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Najliczniejsza grupg tworzyly osoby zamezne lub zonate — 65,00%. Osoby stanu wolnego
stanowily 26,00% badanej spotecznosci. Natomiast 6,00% respondentow to o0soby

rozwiedzione, zas kolejne 3,00% osob to wdowiec lub wdowa.
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Wyk. 6. Stan cywilny:

wdowa/wdowiec - 3,00%

rozwiedziona/rozwiedziony -6,0

65,00%

zamezna/zonaty

26,00%

panna/kawaler

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%  40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

POSTRZEGANIE PROBLEMOW SPOLECZNYCH PRZEZ DOROSEYCH MIESZKANCOW

W pierwszym pytaniu dotyczacym problemow spotecznych, mieszkancoéw poproszono o oceng
aktualnych warunkow zycia w Miescie Rawa Mazowiecka. Ankietowani w wigkszosci
przyznaja, iz sa one raczej dobre — takiej odpowiedzi udziela 31,00% osob. 29,00% osob
wskazato odpowiedz ,,dobre”, 28,00% badanych wskazuje odpowiedz ,,$rednie”, a w opinii
8,00% ankietowanych sg one bardzo dobre. Natomiast 4,00% mieszkancow ocenia negatywnie

warunki zycia w miescie, wskazujac, ze sg one raczej zte (2,00%) oraz zte (2,00%).

Wyk. 7. Jak ocenia Pan/i aktualne warunki zycia mieszkancow Miasta Rawa

Mazowiecka?

bardzo zte

zte

raczej zte

28,00%

Srednie
31,00%

raczej dobre

dobre 29,00%

bardzo dobre

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%
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Nastepnie respondentdéw poproszono 0 wskazanie gtoéwnych przyczyn probleméw
spotecznych, ktore powoduja trudne warunki zycia w miescie. Ankietowani wskazywali
najczesciej na alkoholizm (52,00%) oraz dlugotrwata lub ciezka chorobe (41,00%). Natomiast
rzadziej zaznaczano nastgpujace czynniki: bezrobocie (36,00%), bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo — wychowawczych (35,00%), niezaradnos¢ zyciowa (32,00%), niepetnosprawnosé
(15,00%), narkomani¢ (13,00%), ubostwo (10,00%), wielodzietnos¢ (11,00%), przemoc
w rodzinie (8,00%), samotne wychowywanie dzieci (5,00%) oraz bezdomnos¢ (5,00%).

Wyk. 8. Jakie sa wedlug Pana/i gtowne przyczyny problemow spotecznych mieszkancow

powodujace trudne warunki zycia? (prosze zaznaczy¢ trzy odpowiedzi)

inne, jakie? ' 0,00%
nie wiem - 3,00%
przemoc w rodzinie - 8,00%
samotne wychowywanie dzieci - 5,00%

bezdomnos¢ - 5,00%
wielodzietnos¢ - 11,00%
narkomania (D 13,00%
alkoholizm — 52,00%
niepetnosprawnos¢ - 15,00%

dtugotrwata lub ciezka choroba

41,00%

32,00%

niezaradnosc¢ zyciowa

35,00%

bezradnos$c¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych

S 10,00%

ubdstwo

36,00%

bezrobocie

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

* Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%
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Kolejne pytanie miato na celu oszacowanie liczby rodzin ubogich w Miescie Rawa
Mazowiecka. 28,00% ankietowanych przyznaje, ze styszalo o takich rodzinach. 34,00%
badanych zna wiele takich rodzin, a 22,00% osob zna nieliczne takie rodziny. Natomiast

16,00% os6b nie styszato 0 takich rodzinach w miescie.

Wyk. 9. Czy Pana/i zdaniem na terenie Miasta Rawa Mazowiecka jest duzo rodzin

ubogich?

nie styszatem o takich rodzinach - 1 16,00%
styszatem o takich rodzinach _ 28,00%
znam nieliczne takie rodziny _ 22,00%
znam wiele takich rodzin _ 34,00%

0,00% 500%  10,00% 15,00% 20,00%  25,00% 30,00%  35,00%

Zdaniem ankietowanych glownymi przyczynami popadania w ubdstwo sa: uzaleznienia
(59,00%) i dziedziczenie ubdstwa (59,00%), rzadziej: niedostosowanie spoteczne (44,00%),
bezrobocie (37,00%), choroby (35,00%), rozpad rodziny (23,00%), wielodzietnos¢ (15,00%)

oraz niepetnosprawnos¢ (7,00%).

Wyk. 10. Jakie sa Pana/i zdaniem przyczyny popadania w ubostwo? (max. 3 odpowiedzi)

inne, jakie? [ 1,00%
wielodzietnos¢
rozpad rodziny

niedostosowanie spoteczne

9,00%

uzaleznienia

choroby 35,00%

niepetnosprawnos¢ - 7,0

dziedziczenie ubdstwa

9,00%

37,00%

bezrobocie

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

* Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

28



Nastepnie ankietowanych zapytano o problemy, z ktérymi mogg zmagaé si¢ 0soby
niepetnosprawne W miescie. Wskazuja oni na: izolacje¢ (56,00%) oraz utrudniony dostep do
placowek rehabilitacyjnych (54,00%). Nastepnie W opinii mieszkancow sg to problemy
psychologiczne (37,00%), bezrobocie (30,00%), bariery architektoniczne (25,00%), utrudniony
dostep do ustug opickunczych (21,00%), brak akceptacji w srodowisku lokalnym (21,00%)

oraz utrudniong mozliwo$¢ korzystania ze srodkow transportu (11,00%).

Wyk. 11. Wedlug Pana/i z jakimi problemami spolecznymi najczesciej spotykaja sie 0soby

niepelnosprawne? (prosze zaznaczy¢ trzy odpowiedzi)

inne, jakie? ‘ 0,00%

utrudniona mozliwos¢ korzystania ze Srodkow - 11,00%
transportu
brak akceptacji w srodowisku lokalnym — 21,00%
rolacie I 56,00%
problemy psychologiczne # 37,00%
utrudniony dostep do placoéwek rehabilitacyjnych — 54,00%
bezrobocie _ 30,00%

utrudniony dostep do ustug opiekuriczych — 21,00%

bariery architektoniczne _ 25,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

* Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100%

Co istotne, 4,00% osob uwaza, ze oferta pomocy dla osob niepetnosprawnych w miescie jest
raczej wystarczajgca, a 3,00% osob uwaza, iz jest ona wystarczajgca. Z ta opinig nie zgadza si¢
56,00% osob, w tym 44,00% uwaza, ze jest ona raczej niewystarczajgca, a dla 12,00% osob

jest ona niewystarczajaca. 37,00% osob wskazuje odpowiedz ,,trudno powiedziec”.
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Wyk. 12. Czy oferta pomocy dla oséb niepelnosprawnych na terenie Miasta Rawa

Mazowiecka (np. dostep do placowek rehabilitacyjnych) jest wystarczajaca?

nie
raczej nie 4,00%

trudno powiedzieé

raczej tak

tak

0,00%  5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

Dodatkowo 45,00% ankietowanych mieszkancow wskazato, ze w sktad ich rodziny wchodzi

osoba dtugotrwale chora.

Wyk. 13. Czy w sktad Pana/i rodziny wchodzi osoba diugotrwale chora?

nie 55,00 ()
tak 45,00%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Wigkszo$¢ ankietowanych uwaza, ze dostep do opieki zdrowotnej w miescie Rawa

Mazowiecka nie jest wystarczajacy (68,00%), a 32,00% osob nie zgadza si¢ z tg opinig.

Wyk. 14. Czy dostep do placowek opieki zdrowotnej na terenie Miasta Rawa Mazowiecka

jest wystarczajacy?

8,00%

nie

tak

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%
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Nastepnie ankietowanych zapytano z jakimi problemami spotecznymi, ich zdaniem, zmagaja
si¢ 0soby starsze. Wskazywano nastgpujace odpowiedzi: choroby (81,00%), samotnosc¢
(76,00%), brak opieki ze strony rodziny (48,00%), ubdstwo (28,00%), niepetnosprawno$é
(9,00%) oraz niedostosowanie spoteczne (4,00%). Natomiast 1,00% ankietowanych wskazato

na inne problemy, jednak nie podajac ich przyktadow.

Wyk. 15. Z jakimi problemami spolecznymi na terenie Miasta Rawa Mazowiecka

najczesciej borykajq sie 0soby starsze? (prosze zaznaczy¢ trzy odpowiedzi)

inne, jakie? ' 1,00%
niedostosowanie spoteczne - 4,00%
brak opieki ze strony rodziny — 48,00%
samotnosé _ 76,00%
niepetnosprawnos¢ - 9,00%
choroby [N 31,00%
wbostwo IR 28,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

* Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq si¢ do 100%

Dodatkowo ankietowanych zapytano jakie dziatania umozliwityby osobom starszym petniejszy
udzial w zyciu spotecznym na terenie Miasta Rawa Mazowiecka. Najczes$ciej mieszkancy
wskazywali: rozwijanie ustug opiekunczych obejmujacych pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych (64,00%), uwrazliwienie spotecznos$ci lokalnej na potrzeby oséb starszych
(55,00%), inicjowanie kontaktow rodzinnych i podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wickszego zaangazowania rodziny w sprawowanie opieki nad osobg starszg (45,00%),
promowanie dziennego domu pomocy (26,00%), objecie opieka z wykorzystaniem
wolontariatu (21,00%), czy aktywizacje poprzez ksztalcenie, rekreacje, sport i turystyke,
kulturg oraz program edukacyjny (20,00%).
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Wyk. 16. Jakie dzialania umozliwilyby osobom starszym pekiejszy udzial w zyciu

spolecznym na terenie Miasta Rawa Mazowiecka?

00%

inne, jakie?

-

objecie opieka z wykorzystaniem wolontariatu

uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na
potrzeby osdb starszych

inicjowanie kontaktow rodzinnych i podejmowanie
dziatan zmierzajacych do wiekszego
zaangazowania rodziny w sprawowanie opieki and
osobg starszg

5,00%

aktywizacja poprzez ksztatcenie, rekreacje,
sport i turystyke, kulture oraz program
edukacyjne

promowanie dziennego domu pomocy

rozwijanie ustug opiekuriczych obejmujgcych
pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych

4,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

* Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq si¢ do 100%

Kolejne pytanie miato na celu oszacowanie skali bezdomnosci w Miescie Rawa Mazowiecka.
Wiekszos¢ ankietowanych przyznata, ze na terenie miasta problem bezdomnosci jest niewielki
(56,00%), zas 38,00% badanych nie miato zdania na ten temat. Jedynie 6,00% oso6b uwaza,

ze W miescie jest duzo osob bezdomnych.
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Wyk. 17. Czy Panal/i zdaniem na terenie Miasta Rawa Mazowiecka jest duzo osob

bezdomnych?

nie wiem
nie
o [ 6,00%

0,00% 10,00%

20,00%

38,00%

40,00%

50,

00%

60,00%

56,00%

Ankietowani mieszkancy uwazajg, iz przyczyng popadania w bezdomno$¢ sg glownie
uzaleznienia (93,00%), a takze: rozpad rodziny (54,00%), brak statych dochodow (50,00%),

powr6t z zaktadu karnego bez mozliwosci zamieszkania (35,00%), eksmisja (30,00%), brak

tolerancji spotecznej (9,00%), likwidacja hoteli pracowniczych (5,00%), przemoc w rodzinie

(3,00%) oraz opuszczenie domu dziecka (3,00%).

Wyk. 18. Jakie sg Pana/i zdaniem przyczyny popadania w bezdomno$¢? (prosze

zaznaczy¢ trzy odpowiedzi)

inne, jakie?

powro6t ze szpitala psychiatrycznego
opuszczenie domu dziecka,

brak dokumentoéw

likwidacja hoteli pracowniczych
brak tolerancji spotecznej

przemoc w rodzinie

uzaleznienia

brak statych dochoddéw

powrdt z zaktadu karnego bez mozliwosci...

eksmisja

rozpad rodziny

0,00%

J 1,00%
§0,00%
M 3,00%
§0,00%

20,00%

35,00%
30,00%

50,00

54,

00%

40,00% 60,00%

* Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100%

80,00%

93,00%

100,00%
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Mieszkancy zapytani zostali rowniez 0 skale problemu uzaleznien. Blisko potowa z nich uwaza,
ze jest ona na srednim poziomie (41,00%). Respondenci, ktorzy wskazali odpowiedz “wysoka”
stanowili 21,00% proby, zas 5,00% ankietowanych uwaza, ze skala problemu uzaleznien jest

niska. 33,00% mieszkancow miato trudno$¢ w udzieleniu odpowiedzi.

Wyk. 19. Jaka jest skala problemu uzaleznien na terenie Miasta Rawa Mazowiecka?

trudno powiedziec¢
niska

41,00%

Srednia

wysoka

0,00% 5,006 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

Przyczyn uzaleznien ankietowani upatruja gtéwnie w: niedostosowaniu spotecznym (56,00%),
bezrobociu (54,00%), samotnos$ci (43,00%), stresie (42,00%), ubostwie (31,00%), rozpadzie
rodziny (28,00%), rzadziej w chorobach (16,00%) oraz niepelnosprawnosci (2,00%).

Wyk. 20. Jakie sa przyczyny wystepowania uzaleznien? (prosze¢ zaznaczy¢ trzy
odpowiedzi)

inne, jakie?

rozpad rodziny
niedostosowanie spoteczne 56,00%
stres
wielodzietnos¢
choroby

ubdstwo 31,00%

samotnos¢

niepetnosprawnos¢

54,00%

bezrobocie

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

* Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100%
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Kolejnym omawianym problemem, byt problem przemocy w rodzinie. Ankietowanych
zapytano, czy na terenie Miasta Rawa Mazowiecka wystepuje to zjawisko. Znaczna czgsc
mieszkancow zadeklarowata, ze styszata o takich przypadkach (52,00%), zas 35,00% badanych
wskazato, ze zna takie przypadki. 10,00% ankietowanych przyznato, ze nie zna rodzin

z problemem przemocy, a 3,00% os6b nie styszato o przypadkach przemocy w rodzinie.

Wyk. 21. Czy na terenie Miasta Rawa Mazowiecka wystepuje zjawisko przemocy

w rodzinie?

nie styszatem o takich przypadkach - 3,00%

nie znam takich przypadkow - 10,00%
styszatem o takich przypadkach _ 52,00%
znam takie przypadki _ 35,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Mieszkancow poproszono réwniez 0 wskazanie przyczyn przemocy w rodzinie. 81,00%
badanych uwaza, iz sg to uzaleznienia. Kolejne 81,00% respondentéw wskazato na
nieumiejetnos¢ radzenia sobie z problemami wychowawczymi, 33,00% oso6b wybrato stres,
28,00% wskazato ubdstwo, 19,00% osob wskazato na bezrobocie, 14,00% ankietowanych
sadzi, iz przyczyng jest tutaj choroba, a najrzadziej ankietowani wskazywali na

niepetnosprawnos¢ (4,00%).
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Wyk. 22. Jakie sa - wedlug Panstwa - przyczyny przemocy w rodzinie? (prosze zaznaczy¢
trzy odpowiedzi)

inne, jakie?

14,00%

choroba

81,00%

uzaleznienia

niepetnosprawnos¢

nieumiejetnosc¢ radzenia sobie z problemami
wychowawczymi

81,00%

28,00%

ubdstwo

33,00%

stres

19,00%

bezrobocie

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

* Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100%

Kolejny problem omawiany wsrod dorostych mieszkancéw Miasta Rawa Mazowiecka dotyczyt
zjawiska bezrobocia. Na poczatek ankietowanym zapytano, jaka jest ich zdaniem, skala
bezrobocia w miescie. Blisko potowa osob (43,00%) wskazata odpowiedz ,,przecietny”,
25,00% os6b uwaza, iz jest on raczej wysoki, 5,00% badanych wskazato odpowiedz ,,wysoki”,
a w opinii 19,00% badanych bezrobocie jest raczej niskie. 8,00% badanych uwaza, iz poziom

bezrobocia w miescie jest niski.

Wyk. 23. Jaki jest Pana/i zdaniem poziom bezrobocia w Miescie Rawa Mazowiecka?

nie mam zdania ' 0,00%
niski
raczej niski

przecietny 43,00%

25,00%

raczej wysoki

wysoki

0,00% 5,00% 10,00%  15,00%  20,00%  25,00% 30,00% 35,00% 40,00%  45,00%
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Ankietowanych poproszono réowniez 0 wskazanie przyczyn bezrobocia. Za gtowny powod
ankietowani wymieniali brak ofert (55,00%). W dalszej kolejnosci wskazywano na: niska ptace
(51,00%), kryzys (48,00%), wyksztatcenie (42,00%), brak znajomosci (25,00%), brak
doswiadczenia (24,00%), sezon (19,00%), pte¢/wiek (13,00%), pandemi¢ Covid 19 (7,00%),
wydtuzenie wieku aktywno$ci zawodowej (5,00%) oraz unowocze$nienie Systemu pracy

(1,00%). Co dziesiaty badany uwaza, ze problem ten nie wystegpuje.

Wyk. 24. Jakie Pana/i zdaniem sg przyczyny bezrobocia?

10,00%

problem nie wystepuje

pandemia Covid 19 7,00%

kryzys 48,00%
wydtuzenie wieku aktywnosci zawodowe;j
unowoczesnienie systemu pracy

niska ptaca 51,00%

sezon

pte¢/wiek

brak znajomosci

brak doswiadczenia

brak ofert 55,00%

wyksztatcenie

$42,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

* Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100%

Z zebranego materiatu badawczego wynika, iz wigkszo$¢ ankietowanych uwaza, ze problem

wykluczenia spotecznego w Miescie Rawa Mazowiecka jest umiarkowanie widoczny
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(60,00%), w opinii 15,00% osob jest on nasilony, a 2,00% oso6b uwaza, ze jest bardzo nasilony.
Natomiast 15,00% badanych uwaza, ze jego skala jest niewielka, a 8,00% respondentéw

wskazato, iz problem prawie nie wystepuje.

Wyk. 25. Jak ocenia Pan/i skale problemu wykluczenia spolecznego w Miescie Rawa

Mazowiecka?

bardzo mate -8,00%

niewielkie —15,00%

umiarkowane (R 0,00%
nasiione (NN 15,00%

bardzo nasilone - 2,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Zdaniem ankietowanych, najbardziej zagrozone wykluczeniem spolecznym w miescie sa:
rodziny i osoby dotknigte problemem uzaleznien (66,00%), osoby starsze i samotne (50,00%),
osoby i rodziny o niskim statusie materialnym (43,00%), osoby niepetnosprawne i ich rodziny
(35,00%), osoby i rodziny zmagajace si¢ z problemami opiekunczo — wychowawczymi oraz
rodziny wielodzietne (29,00%), osoby opuszczajace zaktady karne (22,00%), rodziny i osoby
majace problemy mieszkaniowe (18,00%), osoby samotnie wychowujgce dzieci (13,00%),
rodziny zmagajace si¢ z problemem przemocy domowej (12,00%), osoby bezdomne (12,00%)

oraz dzieci i mtodziez (4,00%).
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Wyk. 26. Jakie grupy zdaniem Pana/i s zagrozone wykluczeniem spolecznym w MieScie

Rawa Mazowiecka? Prosze zaznaczy¢é maksymalnie trzy odpowiedzi.

inna grupa, jaka? '2100%

22,00%

osoby opuszczajace zaktady karne

dzieci i mtodziez '4;00%

18,00%

rodziny i osoby majace problemy mieszkaniowe

osoby bezdomne -12;00%

osoby niepetnosprawne i ich rodziny

35,00%

50,00%

osoby starsze i samotne

rodziny zmagajace sie problemem przemocy domowej -12'00%

rodziny i osoby dotkniete problemami uzaleznien 6,00%
osoby samotnie wychowujace dzieci -13;0 0%
rodziny i osoby zmagajace sie z problemami o
opiekuiczo-wychowawczymi oraz rodziny 29,00%
wielodzietne i niepetne
rodziny i osoby o niskim statusie materialnym —43,00%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

* Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujg sie do 100%
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Jedynie 15,00% ankietowanych uwaza, ze na terenie Miasta Rawa Mazowiecka jest
wystarczajagca oferta pomocy dla rodzin z dzieémi, ktorzy borykaja si¢ z problemami
opiekunczo-wychowawczymi. 28,00% os6b uwaza, ze ta oferta jest niewystarczajaca, a 57,00%

0s0b nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie.

Wyk. 27. Czy na terenie miasta jest wystarczajaca oferta pomocy dla rodzin z dzieémi,

ktorzy borykaja si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi?

vewen T s 7, 00%
o [ 25,009
o [ 15,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Ponadto zdaniem ankietowanych na terenie Miasta Rawa Mazowiecka wsrod dzieci
I mtodziezy wystepuja nastepujace, negatywne zjawiska: uzaleznienia od komputera i Internetu
(73,00%), brak autorytetow w otoczeniu (63,00%), zaniedbanie wychowawcze (52,00%),
przemoc ze strony rowiesnikow (36,00%), przestepczosé i chuliganstwo (20,00%), alkohol
I papierosy (13,00%), ,,eurosieroctwo”, tj. w wyniku wyjazdow zarobkowych rodzica/rodzicéw
za granice (11,00%), przemoc ze strony rodzicow (9,00%), zaniedbanie socjalne (8,00%),

sieroctwo (4,00%) oraz narkomania (3,00%).
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Wyk. 28. Jakie negatywne zjawiska odnoszace si¢ do dzieci i mlodziezy dostrzega Pan/i

najczesciej? (prosze zaznaczy¢ trzy odpowiedzi)

inne, jakie?

alkohol i papierosy

przestepczos¢ i chuliganstwo
narkomania

uzaleznienie od komputera i Internetu
zaniedbania wychowawcze

przemoc ze strony rodzicéw

,eurosieroctwo”, tj. w wyniku wyjazdéw
zarobkowych rodzica/rodzicéw za granice

sieroctwo, tj. w wyniku Smierci rodzica lub
rodzicow

zaniedbanie socjalne (niedozywienie, higiena)

brak autorytetéw w otoczeniu

0,00%

§0,00%

A 13,00%

R 20,00%

W 3,00%
AT 73,00%
A 52,00%
A 36,00%

B 9,00%

R 11,00%

™ 2,00%

B 3,00%
A 63,00%

20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

* Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq si¢ do 100%

MIASTO WOBEC PROBLEMOW SPOLECZNYCH — OPINIE DOROSEYCH MIESZKANCOW

Ankietowanych poproszono o oceng zadowolenia z kilku aspektow sktadajacych si¢ na zycie
codzienne w Miescie Rawa Mazowiecka. Jak wynika z zgromadzonego materiatu badawczego,
mieszkancy najbardziej zadowoleni sa z: dostgpu do oferty kulturalnej (71,00%), dost¢pu do
Internetu (69,00%), dostepu do przedszkoli (60,00%), dostepu do informacji na temat wydarzen
w miescie (57,00%), bezpieczenstwa publicznego (55,00%), organizacji czasu wolnego
(46,00%),
mieszkaniowych (42,00%), ofert edukacyjnych szkot (38,00%), udziatu mieszkancow w zyciu

organizacji imprez cyklicznych na terenie miasta (43,00%), warunkoéw

codziennym (34,00%), pomocy spotecznej (27,00%), kultywowania tradycji lokalnej w zyciu
codziennym (25,00%) oraz dostepu do opieki zdrowotnej (11,00%),
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Warto zwroci¢ uwage, ze mieszkancy najczesciej wskazywali, iz zle oceniajg dostep do opieki
zdrowotnej (53,00%) oraz udzial mieszkancow w zyciu publicznym (26,00%).

Wyk. 29. W jakim stopniu jest Pan/i zadowolony z nastepujacych warunkow zycia
w Miescie Rawa Mazowiecka? Prosze zaznaczy¢ przy kazdym stwierdzeniu ponizej jedna

z mozliwych odpowiedzi.

Udziat mieszkaficow w zyciu publicznym

Kultywowanie tradycji lokalnej w zyciu codziennym

Dostepnosc przedszkoli3, {
Oferta edukacyjna szkoét

Warunki mieszkaniowe

Bezpieczenstwo publiczne 4,(

Dostep do opieki zdrowotnej (lekarze
specjalisci, osrodki zdrowia)

Pomoc spoteczna

Organizacja imprez cyklicznych na terenie miasta

Dostep do oferty kulturalnej (biblioteka, 5 (
koncerty, wystawy itp.) ’

Dostep do informacji na temat wydarzen w
miescie

Dostep do Internetu

Organizacja czasu wolnego (kofa zainteresowan,
kluby sportowe)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Niezadowolony/a M trudno powiedzie¢ ™ Zadowolony/a
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Ankietowanych poproszono roéwniez 0 ocen¢ zaangazowania wiadz lokalnych
W rozwigzywanie problemoéw spolecznych mieszkancow. Jak wynika z udzielonych
odpowiedzi, 37,00% os6b ocenia je dostatecznie, 28,00% dobrze, a 8,00% mieszkancow
wystawia ocen¢ bardzo dobrg. 4,00% wskazato odpowiedz ,,trudno powiedzie¢”. 18,00%

respondentéw ocenita niedostatecznie dziatania prowadzone przez miasto.

Wyk. 30. Jak ocenia Pan/i stopien zaangazowania wladz lokalnych, zwiazanych

Z rozwiazywaniem problemow spolecznych mieszkancow?

niewien D 5,00%
trudno powiedzie¢ oy 4,00%
niedostatecznic NN 13,00%
dostatecznie MMM 37,00%
dobrze N 28,00%
bardzo dobrze (NN 8,00%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

Ponad potowa mieszkancow dobrze ocenia dostepno$é miejsc spedzania wolnego czasu
w Miescie Rawa Mazowiecka (place zabaw, boiska, tereny rekreacyjne, miejsca zielone, itp.)
— takiej odpowiedzi udzielito 58,00% osob. Oceng bardzo dobrg wskazato 18,00% o0sob.
Natomiast Zle ten aspekt ocenia 16,00% osob, a bardzo zle — 5,00%.

Wyk. 31. Prosze okresli¢ jak ocenia Pan/i dostepnosé¢ miejsc spedzania wolnego czasu

w Miescie Rawa Mazowiecka (place zabaw, boiska, tereny rekreacyjne, miejsca zielone)?

trudno powiedzie¢ [ 3,00%
bardzo fle P 5,00%
e _ 16,00%
dobrze — 58,00%
bardzo dobrze (NI 18,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
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Poczucie bezpieczenstwa w Miescie Rawa Mazowiecka 75,00% osob ocenito dobrze, a 6,00%
- bardzo dobrze. Natomiast ten aspekt zle ocenia 3,00% osob, a 8,00% - bardzo zle. Natomiast

8,00% ankietowanych nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie.

Wyk. 32. Prosze okresli¢ jak ocenia Pana/i poczucie bezpieczenstwa w Miescie Rawa

Mazowiecka?

trudno powiedziec¢ - 8,00%
bardzo Zle - 8,00%
s @ 3,00%

dobrze I 75,00%

bardzo dobrze - 6,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Natomiast transport publiczny w Miescie Rawa Mazowiecka bardzo dobrze ocenia 10,00%
0sob, dobrze — 74,00%, zle 5,00%, a bardzo zle — 2,00%. Na to pytanie nie potrafito udzieli¢

odpowiedzi 9,00% ankietowanych.

Wyk. 33. Prosze okresli¢ jak ocenia Pan/i dostepnos¢ transportu publicznego w Miescie

Rawa Mazowiecka?

trudno powiedzie¢ h 9,00%

bardzo ile ' 2,00%

|
so [ 5,00%

dobrze —74,oc%

bardzo dobrze - 10,00%

0,00% 10,00%  20,00% 30,00% 40,00% 50,006 60,00% 70,006 80,00%
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3.

Rekomendacje

W odniesieniu do problemow spolecznych wystepujacych na terenie Rawy Mazowieckiej

rekomenduje sie:

Tworzenie kampanii spotecznej potgpiajacej roznego rodzaju dyskryminacje,
a jednocze$nie propagujacej tolerancje, empatic oraz aktywng pomoc ofiarom

wykluczenia.
Kontynuowanie form pomocy dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

Kontynuowanie dotychczasowych dziatan w zakresie dozywienia dzieci i mlodziezy
pochodzacych z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
oraz osob dorostych, w szczegdlnosci osob samotnych, w podesztym wieku, chorych

lub 0s6b niepetnosprawnych.

Podnoszenie skutecznosci wsparcia przez prace socjalng, ukierunkowang na
wzmacnianie potencjatu osob i rodzin w przezwyciezaniu trudnej sytuacji zyciowej
z wykorzystaniem ich uprawnien, zasobow |1 mozliwosci, a takze wspieranie

podnoszenia kwalifikacji i kompetencji pracownikéw Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Wplywanie na ksztaltowanie stylu zycia oraz stanu zaspokojenia potrzeb poprzez
udostegpnianie informacji o ofercie ustug aktywizujacych skierowanych do osob
w trudnej sytuacji finansowej. Informacje powinny by¢ dostepne W czesto

uczeszczanych miejscach w formie plakatow, ulotek, czy krotkich broszur.

Tworzenie warunkoéw do organizacji stazy/praktyk zawodowych dla dorostych, w celu
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, a takze szkolen

z zakresu kompetencji kluczowych.

Podejmowanie dziatan informacyjnych dotyczacych realizowanych przez Miasto Rawa
Mazowiecka wydarzen majacych na celu aktywizacje zawodowa i wyrdwnywanie szans
na rynku pracy, rozpowszechniane wsrod mieszkancéw za pomocg broszur, ulotek

I plakatow w miejscach publicznych, lokalnych mediach, prasie i Internecie.

Popularyzowanie dobrych praktyk zwigzanych z udanymi sposobami samozatrudnienia
oraz promujgce aktywno$¢ zawodowg o0sOb  niepelnosprawnych.  Osoby
niepelnosprawne nalezg do kategorii osob, ktorych sytuacja na rynku pracy jest
niekorzystna, a przeciez praca zawodowa, sama aktywno$¢ w tym wymiarze ludzkiego

funkcjonowania, jest jednym z najskuteczniejszych sposobow prowadzacych do
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integracji osoby niepetnosprawnej ze spoteczenstwem. Praca zawodowa jest istotnym
czynnikiem przeciwdziatajacym izolacji i dyskryminacji, jest zatem warto$cig wazng
nie tylko z jednostkowego, ale takze spotecznego punktu widzenia, daje mozliwosc¢

uzyskiwania przez 0soby niepelnosprawne samodzielnosci ekonomicznej

Dostosowywanie miejsc uzyteczno$ci publicznej do potrzeb osob niepetnosprawnych.
Istniejace W przestrzeniach publicznych newralgiczne bariery i utrudnienia takie jak
brak chodnikow, podjazdéw czy wyznaczonych miejsc parkingowych powinny by¢
systematycznie korygowane celem lepszego dostosowania infrastruktury miejskiej do

potrzeb osob niepetnosprawnych.

Podejmowanie  akcji  promujacych  wlaczenie  os6b  niepetlnosprawnych
W zycie spoteczne, budujgcych pozytywne nastawienie spoteczne, otwartos¢ spoteczng
na te niepelnosprawnosci, a takze przekazujacych rzetelne informacje na temat tych
niepetnosprawnosci. Niewiedza jest czesto zrodtem niecheci, mitéw i niekorzystnych
stereotypow, ktore rzutujg na wszystkie sfery zycia osob niepetnosprawnych, w tym
takze na ich bardzo niekorzystng sytuacje na rynku pracy.

Poszerzenie oferty programéw pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych, starszych, niepetnosprawnych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz stworzenie miejsc wsparcia i poradnictwa

dla tych grup.

Utworzenie miejskiej platformy informacyjnej, za posrednictwem ktoérej mieszkancy
mogliby uzyskiwa¢ informacje 0 ofercie réznych podmiotow, zajeciach, mozliwosciach

i rodzajach wsparcia.

Rozwijanie zasobow osobowych i instytucjonalnych w zakresie swiadczenia na rzecz

0sob starszych pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych.

Tworzenie warunkéw 1 wspieranie inicjatyw sprzyjajacych zapewnianiu osobom
starszym, niepelnosprawnym i innym zagrozonym wykluczeniem spotecznym form
aktywnego spedzania czasu oraz wiaczania tychze osob W zycie zawodowe i publiczne.

Istotne jest, aby informowac¢ mieszkancow realizowanych dziataniach.

Przeciwdziatanie marginalizacji osob starszych poprzez organizowanie akcji, kampanii

majacych na celu stworzenie pozytywnego obrazu pozniejszej fazy zycia, odejscie od

46



stereotypu stary = chory, a takze rozwoj swiadomosci spotecznej na temat potencjatu

osob starszych.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych na temat uzaleznien od narkotykow i substancji
psychoaktywnych. Informowanie mieszkancow na temat realizowanych przez miasto
dziataniach majgcych na celu pomoc w przypadku problemow uzaleznien, powinny by¢
rozpowszechniane wsréd mieszkancow za pomocg broszur, ulotek i plakatow

w miejscach publicznych, lokalnych mediach, prasie i Internecie.

Edukowanie spotecznosci lokalnej, w tym osdéb zmagajacych si¢ z problemem
uzaleznien 1 ich rodzin, iz naduzywanie alkoholu czy narkotykow nie jest jedyna
przyczyna przemocy i aby powstrzyma¢ przemoc w rodzinie nie wystarczy poddac si¢

leczeniu uzaleznienia.

Rodziny wieloproblemowe powinny mie¢ dostep do darmowej pomocy prawnej,

szczegolnie w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej.

Dane pokazuja, iz 87,00% ankietowanych zna lub styszato 0 wystgpowaniu przemocy
w rodzinie na terenie Miasta Rawa Mazowiecka. Aby przeciwdziata¢ zjawisku
przemocy domowej, w tym zaniedbywaniu dziecka, nalezy rownocze$nie propagowac
wiedze na temat przejawow przemocy, wilasciwie diagnozowaé dziecko i jego sytuacje
rodzinng, zapewnic¢ rodzicom pomoc socjalng, pedagogiczng, prawna, a takze rozpoczaé
prowadzenie dziatan majacych na celu promowanie pozytywnych wzorcow zachowan
spotecznych, w tym aktywnych form spedzania wolnego czasu przez rodziny, dzieci

i mtodziez.

Warto podejmowac dziatania informacyjno-edukacyjne stuzace ochronie dzieci przed
przemocg domowg (np. wiaczanie si¢ W kampanie ogolnopolskie, tworzenie lokalnych
kampanii, happeningdéw antyprzemocowych).

Popularyzowanie wiedzy nt. uzaleznien behawioralnych poprzez organizowanie
kampanii spotecznych — zwlaszcza adresowanych do dzieci mtodszych (w szkole
podstawowej) 1 ich rodzicow. Dane zebrane od mieszkancow pokazuja, iz problem
uzaleznien od komputera i Internetu wsrod dzieci i mlodziezy jest istotny w Miescie
Rawa Mazowiecka - 73,00% respondentow uwaza, ze t0 najwigeksze zagrozenie dla

najmtodszych mieszkancow.
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4.  Ocena zdolnosci realizacji ustug spolecznych

Zgodnie z ustawa 0 pomocy spolecznej, strategia zawiera okreslenie zdolnos$ci podmiotow

ekonomii spotecznej do realizacji ustug spotecznych w zakresie:

1) polityki prorodzinnej,

2) wspierania rodziny,

3) systemu pieczy zastepczej,

4) pomocy spotecznej,

5) promocji i ochrony zdrowia,

6) wspierania osob niepetnosprawnych,
7) edukacji publicznej,

8) przeciwdziatania bezrobociu,

9) kultury,

10) kultury fizycznej i turystyki,

11) pobudzania aktywnosci obywatelskiej,
12) mieszkalnictwa,

13) ochrony $rodowiska,

14) reintegracji zawodowej i spotecznej

— podejmowanych przez gming w celu zaspokajania potrzeb wspolnoty samorzadowej,
swiadczone w formie niematerialnej bezposrednio na rzecz oséb, rodzin, grup spotecznych,

grup mieszkancow 0 okreslonych potrzebach lub ogétu mieszkancow.

Zaznaczy¢ nalezy, ze W S$wietle ustawy o ekonomii spotecznej podmiotami ekonomii
spofecznej sa: spotdzielnie socjalne, warsztat terapii zajgciowej i zaktad aktywnosci
zawodowej, centra integracji spotecznej i kluby integracji spotecznej, spotdzielnie pracy, w tym
spotdzielnie inwalidow i spéldzielnie niewidomych, oraz spoétdzielnie produkcji rolnej,
organizacje pozarzadowe 1 podmioty 0 ktorych mowa w ustawie 0 dziatalno$ci pozytku

publicznego i wolontariacie.

Organizacje pozarzadowe sg aktywnymi i pelnoprawnymi partnerami samorzadu W dziataniach
na rzecz mieszkancow. Prowadza dziatalnos¢ statutowa w wielu dziedzinach mieszczacych si¢
w katalogu ustug spotecznych i rozwigzuja wiele problemoéw spotecznosci lokalnej.
Na terenie Miasta Rawa Mazowiecka funkcjonuja dos¢ liczne podmioty ekonomii spotecznej,

w tym m.in.:
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Warsztat Terapii Zajeciowej, ktory miesci si¢ w Rawie Mazowieckiej na ul. Murarskiej 1.
Organem prowadzacym jest przez Samorzgdowe Stowarzyszenie Rozwoju Ziemi
Rawskiej. WTZ swoja dziatalno$¢ rozpoczat dnia 27 grudnia 2006r. W placowce
uczestnicy przebywajg 7 godzin dziennie. Uczestnikami sg osoby 0 znacznym
I umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Zajecia W poszczegdlnych pracowniach
odbywaja si¢ 0d poniedziatku do pigtku;

Rawsko-Bialska Spotdzielnia Socjalna z siedzibg w Rawie Mazowieckiej powstata
w 2013 roku. Jej zatozycielami sg dwa samorzady z wojewoddztwa todzkiego, gmina miasto
Rawa Mazowiecka oraz gmina i miasto Biala Rawska. Obecnie RBSS oferuje ustugi:
budowlane, remontowe, wykonczenia; pielegnacja terendw zielonych; sprzatanie oraz
utrzymanie czystosci, porzadkowe oraz od$niezanie; ustugi gastronomiczne; r¢kodzieta
artystycznego. Przy Rawsko-Bialskiej Spotdzielni Socjalnej zostat utworzony zaktad
aktywnosci zawodowej;

Rawskie Stowarzyszenie Amazonek, prowadzace dziatalno$¢ w zakresie promocji
i ochrony zdrowia;

Stowarzyszenie Rodzicow 1 Opiekunow Dzieci Niepelnosprawnych "Dobro Dzieci"
prowadzace dziatalno§¢ w zakresie promocji i ochrony zdrowia i wspierania osob
niepetnosprawnych;

Stowarzyszenie Rawski Uniwersytet Trzeciego Wieku, prowadzace dziatalno$é
w zakresie edukacji publicznej;

Stowarzyszenie Przymierze Rodzin, prowadzace dziatalnos¢ w zakresie wspierania
rodziny i pomocy spotecznej;

Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw - Koto powiatowe w Rawie Mazowieckiej,
prowadzace dziatalno$¢ w zakresie promocji i ochrony zdrowia;

Rawskie Stowarzyszenie Abstynenckie ,,Szansa”, prowadzace dziatalno$¢ w zakresie
pomocy spotecznej i promocji i ochrony zdrowia;

Stowarzyszenie Nowe Zycie W Rawie, prowadzace dzialalnoéé w zakresie pomocy
spotecznej i promocji i ochrony zdrowia;

Stowarzyszenie wychowankéw gimnazjum i liceum ogodlnoksztalcagcego im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Rawie Mazowieckiej prowadzace dziatalno$¢ w zakresie kultury;
Towarzystwo Muzyczne im. Ignacego Paderewskiego, prowadzace dziatalno$¢ w zakresie
kultury,
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— Parafialny zespot charytatywny Caritas, prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie pomocy
spolecznej ;

— Stowarzyszenie Hospicjum w Rawie Mazowieckiej, prowadzace dziatalnos¢ w zakresie
promocji i ochrony zdrowia,

— Zwiazek Kombatantoéw Rzeczypospolitej Polskiej i bytych wigzniow politycznych koto
w Rawie Mazowieckiej, prowadzacy dziatalnos$¢ w zakresie edukacji publicznej,

— Polski Zwigzek Emerytow Rencistow 1 Inwalidow oddziat rejonowy w Rawie
Mazowieckiej, prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie edukacji publicznej,

— Fundacja ,,ObudZzmy nadziej¢” prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie promocji i ochrony
zdrowia i wspierania osob niepetnosprawnych,

— Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Rawskiej w Rawie Mazowieckiej, prowadzace dziatalno$é
w zakresie kultury,

— Stowarzyszenie Harcerstwa Katolickiego Zawisza Federacja Skautingu Europejskiego,
prowadzace dziatalno$¢ w zakresie edukacji publicznej,

— Stowarzyszenie Topory prowadzace dziatalno$¢ w zakresie edukacji publicznej,

— Zwiazek Duzych Rodzin ,,Trzy plus” prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie polityki
prorodzinnej, wspierania rodziny,

— Samorzadowe Stowarzyszenie Rozwoju Ziemi Rawskiej, prowadzace dziatalnosc
w zakresie edukacji publicznej i kultury.

Dotychczasowa ich dziatalno$¢ stanowi istotne wsparcie w realizacji wskazanych ustug przez
Miasto Rawa Mazowiecka zwtlaszcza, ze wskazane podmioty sg dobrze przygotowane do
realizacji ustug spotecznych, posiadaja odpowiednie zasoby, przede wszystkim kadrowe oraz
sprzetowe. W konsekwencji nalezy pozytywnie oceni¢ ich zdolno$¢ do dalszej realizacji

wykonywanych zadan, stanowigcych wymienione ustugi spoteczne.
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VI.ANALIZA SWOT ORAZ DANE PROSPEKTYWNE

1. Analiza SWOT

Glownym narzedziem oceny uwarunkowan jest analiza SWOT. Jest to metoda stuzaca
do badania otoczenia organizacji oraz analizy jej wnetrza. Analiza SWOT oparta jest na

prostym schemacie klasyfikacyjnym, w ktorym czynniki wptywajgce dzielimy na:
1. wewnetrzne pozytywne — mocne strony (Strengths),
2. wewngtrzne negatywne — stabe strony (Weeknesses),
3. zewng¢trzne pozytywne — szanse (Opportunities),
4. zewnetrzne negatywne — zagrozenia (Threats).

Ocena potencjalu w aspekcie stabych i mocnych stron pozwala na okreslenie sity
I stabosci gminy w zakresie analizowanych sfer spolecznych. Silny potencjal to baza
umozliwiajagca budowanie strategii, stabosci to problemy i ograniczenia do pokonania.
Zagrozenia t0 ostrzezenie przed niepozgdanym rozwojem warunkow zewnetrznych, szanse

to wsparcie i inspiracje dla lokalnej polityki spoteczne;.
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POMOC SPOLECZNA, PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE,

POMOC OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM | OSOBOM STARSZYM

MOCNE STRONY

SELABE STRONY

dobrze zorganizowana kadra instytucji w obszarze polityki
spotecznej,

niski odsetek $wiadczeniobiorcOw pomocy spotecznej,
malejacy udzial §wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej,

niski wskaznik bezrobocia rejestrowanego,

znikomy problem bezdomnosci,

funkcjonowanie placéwki wsparcia dziennego dla osob starszych
(Dzienny Dom Seniora),

funkcjonowanie na terenie miasta placoéwki wsparcia dziennego
dla dzieci,

aktywnos$¢ organizacji pozarzagdowych na rzecz spotecznosci
lokalnej,

rozwijanie infrastruktury na rzecz os6b niepelnosprawnych,
bardzo dobry zasob placowek edukacyjnych,

réznorodna oferta wydarzen kulturalnych,

atrakcyjna estetyka miasta,

dobra infrastruktura rekreacyjno-wypoczynkowa,

wysoki poziom bezpieczenstwa.

dziedziczenie ubdstwa,

dhugotrwate uzaleznienie 0d pomocy spoteczne;j,

przewaga wsrod bezrobotnych 0sob o niskich kwalifikacjach,
braku doswiadczenia i w wieku powyzej 50 roku zycia

niskie zainteresowanie osob starszych aktywnoS$cig spoteczng
brak na rynku lokalnym alternatywnych podmiotow
swiadczacych ustugi opiekuncze dla 0sob starszych,

niskie zaangazowanie rodzin w sprawowanie opieki

nad osobami starszymi,

niewystarczajacy zasob poradnictwa specjalistycznego i
terapeutycznego,

niska skutecznosc i efektywnos¢ podejmowanych dziatan wobec
0s0Ob uzaleznionych,

brak placowki o charakterze interwencyjnym dla osob
doznajacych przemocy,

niewystarczajaca W stosunku do potrzeb liczba lokali
mieszkalnych; - marginalizacja spowodowana wykluczeniem
spotecznym,

niedostateczny dostgp osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym do informacji 0 mozliwych formach pomocy.
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SZANSE

ZAGROZENIA

rozwijanie lokalnych profilaktycznych programoéw zdrowotnych i
spotecznych

rozw6j nowych inicjatyw organizowanych przez samorzad,
organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne, popularyzujace
zdrowy i aktywny styl zycia na bazie zrewitalizowanej
infrastrukturze miejskiej

mozliwo$¢ pozyskiwania i wykorzystania srodkow
pozabudzetowych z funduszy Unii Europejskiej na realizacje
programéw spolecznych

mozliwo$¢ pozyskiwania i wykorzystania srodkow
pozabudzetowych z funduszy rzadowych na realizacje
programéw spotecznych

wzrastanie $wiadomosci spotecznej dotyczacej problemow
uzaleznien i przemocy

niekorzystne procesy demograficzne,

ostabianie wigzi rodzinnych i spotecznych,

zmniejszanie si¢ wykwalifikowanej kadry pomocy spoteczne;j
niewystarczajaca ilos¢ kadry zajmujacej si¢ problematyka osob
starszych, schorowanych, niepetnosprawnych,

zbyt mata ilo$¢ specjalistow ds. uzaleznien,

wzrastanie problemu uzaleznien behawioralnych,

niedobor pozytywnych wzorcoéw wychowawczych,

bezradnos$¢ i biernos¢ w samodzielnym rozwigzywaniu
problemow zyciowych,

roszczeniowa postawa czgsci spoteczenstwa

PROFILAKTYKA | ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH I NARKOMANII

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

dziatalno$¢ Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

dostep do statych srodkow finansowych na profilaktyke i
rozwigzywanie probleméw alkoholowych

brak komunikacji i ciagtosci opieki — wsparcia po leczeniu
odwykowym,
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dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjnego ds. uzaleznien i przemocy
w rodzinie — zapewnienie dostepu do pomocy psychologicznej
rodzinom dotknietym problemami uzaleznien

prowadzenie dziatan w obszarze profilaktyki uzaleznien, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatalno$ci profilaktycznej wsrod
dzieci szkolnych i mtodziezy

pedagodzy i psychologowie zatrudnieni w szkotach,
zaangazowanie placowek oswiatowych w dziatania
profilaktyczne, informacyjne i edukacyjne w obszarze uzaleznien
wsrdd dzieci | mtodziezy

podejmowanie dziatan profilaktycznych przy udziale instytucji
zajmujacych si¢ zapobieganiem uzaleznieniom z placowkami
odwykowymi

prowadzenie kontroli punktow sprzedazy napojow alkoholowych

SZANSE

ZAGROZENIA

zwigkszanie kompetencji 0sdb zaangazowanych W realizacje
zadan w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom poprzez
uczestnictwo w kursach, szkoleniach

wzmozony monitoring sprzedazy alkoholu i papieroséw
zwickszanie $wiadomosci rodzicow, nauczycieli i sprzedawcow
napojow alkoholowych na temat uzaleznien poprzez

niska §wiadomos¢ spotecznosci lokalnej dotyczaca objawow
naduzywania narkotykow, dopalaczy, anabolikow,

brak pozytywnych wzorcow w rodzinie

brak reakcji spoteczenstwa oraz przyzwolenie na przejawy
demoralizacji dzieci i mtodziezy

brak organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze
uzaleznien
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uczestnictwo w prelekcjach, szkoleniach, spotkaniach
profilaktycznych

zwigkszanie swiadomosci wérod dzieci | mtodziezy na temat
zagrozen uzaleznieniami Poprzez realizacj¢ programow,
warsztatow profilaktycznych w szkotach

intensyfikacja dziatan informacyjnych w celu poszerzania wiedzy
mieszkancow na temat instytucji pomocowych na terenie miasta
dla 0sob uzaleznionych i ich rodzin

szanse na zdobycie srodkéw pomocowych unijnych i rzadowych.
zmieniajgce si¢ przepisy korzystnie wplywajace na lokalizacje i
ilo$¢ punktow sprzedazy alkoholu oraz zakaz spozywanie w
miejscu publicznym

- wzrost liczby os6b, w stosunku do ktorych istnieje potrzeba
podjecia dziatan interdyscyplinarnych
- narastajace zjawisko cyberprzemocy

EDUKACJAPUBLICZNA

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

dobrze przygotowana kadra, gotowa do podnoszenia kwalifikacji

dobra baza materialna placowek oswiatowych z dostgpem do
Internetu

cykliczna organizacja plenerowych imprez kulturalnych
imprezy organizowane cyklicznie i doraznie

mozliwo$¢ tworzenia klas integracyjnych

dobra wspoétpraca pomigdzy instytucjami oswiatowo-
spolecznymi,

- stabo rozwiniety wolontariat mtodziezowy

- niewystarczajaca baza lokalowa placéwek oswiatowych

- niedostateczna liczba specjalistow w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

- brak spotkan edukacyjnych dla 0sob starszych dotyczacych
specyfiki potrzeb sposobow realizacji zwiazanych z wiekiem

- niewystarczajacy dostep do psychologa

- ograniczona oferta rekreacyjna dla mtodziezy
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preznie dziatajace organizacje pozarzagdowe

SZANSE

ZAGROZENIA

prowadzenie dziatan majacych na celu podnoszenie poziomu
nauczania ( szkolenia kadry pedagogicznej, doposazenie
placowek oswiatowych w pomoce dydaktyczne i edukacyjne)
dostosowanie do potrzeb i oczekiwan dzieci i mlodziezy oferty
spedzania czasu wolnego

pozyskiwanie srodkéw na edukacje dla dorostych, na
przekwalifikowania z funduszy pomocowych

niz demograficzny
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2. Dane prospektywne (okreslenie podstaw wizji Strategii)

W przeprowadzonych ankietach reprezentanci spotecznosci lokalnej okreslili w sposob

szczegdtowy oczekiwania realizacyjne w zakresie poszczegoélnych obszarow.

POMOC SPOLECZNA

— Zwigkszenie liczebnosci kadry, z uwzglednieniem pojawiajacych si¢ potrzeb,
zapewniajace skuteczno$¢ podejmowanych inicjatyw.

—  Zapewnienie pracownikom dostepu do kurséw z zakresu nowoczesnych technik walki
z dysfunkcjami spotecznymi.

— Upowszechnianie informacji o prawach, mozliwosciach, a takze oferowanych formach
pomocy dedykowanych osobom niepetnosprawnym.

— Znoszenie barier architektonicznych na terenie Miasta.

— Ulatwienie dostgpu osob niepelnosprawnych do ustug opieki medycznej, zabiegow
rehabilitacyjnych.

— Systematyczne prowadzenie akcji edukacyjno-informacyjnych, ktoérych celem jest
zwiekszenie $wiadomosci dotyczacej réznych form przemocy.

— Realizacja procesu szybkiej interwencji kryzysowej w sytuacji wystgpienia problemu
przemocy domowej.

—  Systematyczne kierowanie sprawcoéw przemocy do programoéw pomocowych.

— Przygotowanie oferty wsparcia i dziatan pozwalajacych na rozwijanie spotecznej
swiadomos$ci dotyczacej problemu przemocy, alkoholizmu i innych dysfunkcji

spolecznych.

PROFILAKTYKA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | NARKOMANII

— Rozwoj systemu pracy socjalnej, przez podejmowanie wspolnych inicjatyw migdzy
poszczegblnymi instytucjami i podmiotami, na rzecz przeciwdzialania uzaleznieniu

od alkoholu.

— Przygotowanie i poprawa form pracy z uzaleznionymi, W celu zwigkszenia stopnia
motywacji do podjecia leczenia odwykowego.

57



— Budowanie warunkéw umozliwiajagcych zmiane zachowan mieszkancow Miasta

wobec uzaleznien.

— Przygotowanie i realizacja szkolnych programoéow profilaktycznych, stuzace zmianie

postaw i zachowan dzieci i mtodziezy wobec uzaleznien.

— Promocja zdrowego stylu zycia.

EDUKACIA PUBLICZNA, KULTURA, SAMOORGANIZACIA SPOLECZNOSCI LOKALNE]J

— Okreslenie 1 zbadanie zainteresowan oraz potrzeb zglaszanych przez osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym.

— Poszerzenie oferty sektora organizacji pozarzadowych, klubow sportowych, bibliotek
oraz osrodkow kultury, dostosowanej do potrzeb osob zagrozonych wykluczeniem
spoltecznym.

— Pozyskiwanie $rodkow finansowych na przygotowanie projektow zwiazanych
z potrzebami osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

— Opracowanie i wdrozenie kompleksowych projektow dotyczacych udzialu osob

starszych w zyciu spotecznym.
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VII.CELE GLOWNE STRATEGII, CELE SZCZEGOLOWE | ICH

REALIZACJA

1. Cele gléwne strategii.

W niniejszej Strategii wizje oraz misje sformutowano W nastgpujmy sposob:

Rawa Mazowiecka — miasto dazace do zwiekszenia bezpieczenstwa,

standardu zycia mieszkancéw i realizacji potrzeb spolecznych.

Rawa Mazowiecka — miasto bezpieczne i otwarte dla mieszkancow, ktore:

— zapewnia profesjonalng pomoc spoteczng, efektywnie rozwiagzujaca problemy
spoleczne oraz bytowe mieszkancow, wspiera 0Soby potrzebujace pomocy

i sprzyja ich rozwojowi;

— prowadzi aktywng i efektywng polityke zdrowotng, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem

dla seniorow oraz osob z niepetnosprawno$ciami;
— zapewnia nowoczesng edukacje spoteczenstwa;

— umozliwia | sprzyja integracji spotecznosci lokalnej, ze szczegdlnym

uwzglednieniem integracji miedzypokoleniowe;.

Wobec powyzszego, jak réwniez majac na wzgledzie przedstawiong Diagnoze, a takze
kontynuacj¢ cze$ci dotychczasowych dziatan, cel gléwny niniejszej Strategii nalezy

sformulowa¢ w nastgpujacy sposob:

Rawa Mazowiecka — miasto bezpieczne, przyjazna i otwarte dla mieszkancéw.,
zapewniajace Wysoki standard zycia.

Majac na wzgledzie zasadnos¢ zapewnienia cigglosci dziatan oraz spdjnosci prowadzonej

polityki, zwlaszcza w obszarze spotecznym, zdecydowano o podtrzymaniu dotychczas
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wytyczonych kierunkow strategicznych (nieznacznie zmodyfikowanych), z uwzglednieniem

biezacych zmian. W konsekwencji okreslono nastgpujace Cele Strategiczne:

I.  Rozwoj systemu wsparcia rodziny ze szczegélnym uwzglednieniem rodzin
dysfunkcyjnych.

Il.  Aktywizacja i integracja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

I1l.  Swiadome, aktywne i zdrowe spoleczenstwo.

60



2. Cele operacyjne i ich realizacja

Cel Strategiczny nr |

Rozwaéj systemu wsparcia rodziny ze szczegélnym uwzglednieniem

rodzin dysfunkcyjnych

Cele operacyjne”

Kierunki dzialania:

Wykonawcy — realizacja:

1. Usprawnienie systemu
zapobiegania kryzysom
w rodzinie i wspierania
rodzin

- Doskonalenie
programu przeciwdziatania
przemocy

- Rozwijanie oferty
poradnictwa
specjalistycznego dla
rodzin

- Usprawnienie
przeptywu informacji
pomiedzy instytucjami
Miasta zajmujacymi si¢
polityka spoteczng

I socjalng

2. Wspieranie rodzin
w funkcjach
wychowawczych —
rozszerzenie oferty
placowek opiekunczo-
wychowawczych

—  Wspieranie osob

I rodzin w rozwiazywaniu
sytuacji kryzysowych

i problemu przemocy

- Rozszerzenie oferty
zajec 1 szkolen
organizowanych przez
Miasto

3. Zapobieganie i
zwalczanie przemocy
domowej

- Edukacja rodzicow
i dzieci w zakresie
przeciwdziatania agresji
- Poszerzenie oferty
poradnictwa rodzinnego
i psychologicznego

Za realizacj¢ wszystkich
dziatan odpowiadaja:

1. Burmistrz

2. MOPS

3. Zespot Interdyscyplinarny

4. Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych
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4. Wspieranie dzieci i
mlodziezy z rodzin
zagrozonych
wykluczeniem.

5. Edukacja srodowisk
zaangazowanych
W pomoc i integracje
spoleczng

- Organizowanie zajeé
pozalekcyjnych oraz
zagospodarowanie czasu
wolnego dzieci i mtodziezy
— Praca socjalna i
wsparcie finansowe rodzin
wielodzietnych

— Zabezpieczenie
potrzeb bytowych dzieci

i mlodziezy z rodzin
zagrozonych
wykluczeniem, a w
szczego6lnosci zapewnienie
odziezy i artykutow
szkolnych

- Wdrazanie
programow
terapeutycznych stuzacych
rozwojowi rodziny

—  Podnoszenie
kwalifikacji osob
zajmujacych si¢ pomoca

i integracja spoteczna

—  Szkolenie

i podnoszenie kwalifikacji
kadry specjalistow do
pracy z rodzing i dzie¢mi

Finansowanie — zrodta wlasne oraz ew. srodki zewnetrzne pozyskane przez podmioty

realizujgce dzialania

Wskazniki oceny realizacji Strateqii:

— Liczba podmiotéw poradnictwa specjalistycznego;

— Liczba przeprowadzonych szkolen/zaje¢ profilaktycznych dla rodzicow i dzieci

— Liczba $wietlic/klubow dla dzieci i mtodziezy;
— Liczba szkolen dla pracownikéw pomocy spoleczne;j;

— Liczba procedur NK

— Liczba rodzin z dzie¢mi objetych pomocg spoteczna;




Cel Strategiczny nr |1

Aktywizacja i integracja grup zagroezonych wykluczeniem spolecznym

Cele operacyjne”

Kierunki dzialania:

Wykonawecy — realizacja:

1. Aktywizacja oséb
bezrobotnych,
ze szczegolnym
uwzglednieniem os6b
dhlugotrwale
bezrobotnych

- Szkolenia i warsztaty
aktywizujgce 0soby
bezrobotne, przy scistej
wspotpracy z instytucjami
rynku pracy

- Wspolpraca

1 wspoélne dziatania
instytucji wspierajacych
osoby bezrobotne.

- Podnoszenie
kwalifikacji zawodowych
0sob bezrobotnych

- Minimalizowanie
skutkéw dhugotrwatego
bezrobocia

- Przyznanie
$wiadczen finansowych
oraz $wiadczen w naturze

2. Aktywizacja osob
niepelnosprawnych
oraz zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym

- Organizowanie
imprez rekreacyjno-
integrujacych dla
mieszkancéw Miasta

- Organizacja zajec¢

i warsztatow dla osob
niepelnosprawnych

- Utworzenie mieszkan
chronionych

3. Aktywizacja i pomoc
seniorom

- Organizowanie
imprez rekreacyjno-
integrujacych dla
mieszkancow

- Organizacja zajec

i szkolen dla seniorow

- Rozszerzenie ustug
opiekunczych dla seniorow

Za realizacj¢ wszystkich
dziatan odpowiadaja:

1. Burmistrz

2. MOPS

3. Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych
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4. Wsparcie osob
zagrozonych
wykluczeniem ze
wzgledu na ubdéstwo

- Praca socjalna

z rodzinami dotknigtymi
I zagrozonymi ubdstwem
- Organizowanie
pomocy pieni¢znej |
niepieni¢zne;j

5. Minimalizowanie
zjawisk dysfunkcji
spolecznych

- Rozszerzenie oferty
poradnictwa
specjalistycznego
psychologicznego,
prawnego, terapeutycznego
- Podwyzszenie
swiadomosci rodzicoOw

I dzieci na temat skutkow
alkoholizmu i narkomanii
- Zaostrzenie kontroli
w punktach sprzedazy
alkoholu

- Prowadzenie dziatan
profilaktycznych i
terapeutycznych dla dzieci
1 dorostych

- Organizowanie
dziatan zwigkszajacych
dostepnos¢ terapeutyczng i
rehabilitacyjna dla osob
uzaleznionych i
wspotuzaleznionych

- Kontynuacja i
realizacja programow
profilaktycznych

Finansowanie — zrodta wiasne oraz ew. srodki zewnetrzne pozyskane przez podmioty

realizujgce dzialania
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Wskazniki oceny realizacji Strateqii:

— Liczba przeprowadzonych szkolef/zaj¢¢ dla osob bezrobotnych, niepelnosprawnych

oraz seniorow;

— Liczba przydzielonych lokali socjalnych;

— Tlo$¢ przyznanych swiadczen socjalnych (wraz z kwotg);
— Tlo$¢ wydanych dzieciom positkéw w ramach programu dozywania;
— Liczba przeprowadzonych kontroli punktow sprzedazy alkoholu.

Cel Strategiczny nr 111
Swiadome, aktywne i zdrowe spoteczenstwo

Cele operacyjne”

Kierunki dzialania:

Wykonawcy — realizacja:

1. Promocja idei
wolontariatu, jako
wsparcie dla systemu
pomocy spolecznej

—  Tworzenie oraz
projektow i programéw
promujacych i
wzmacniajacych
wolontariat

—  Pobudzanie
oddolnych inicjatyw

2. Promocja
spoleczenstwa
obywatelskiego

- Organizacja roznego
rodzaju imprez
integracyjnych

—  Poszerzenie oferty
zycia spoleczno-
kulturalnego

3. Rozwoj inicjatyw
aktywizujacych zycie
lokalnej spolecznosci

—  Wospieranie
istniejacych oraz
nowopowstajacych
organizacji spotecznych
pozarzadowych

- Promowanie osob
starszych oraz
niepetnosprawnych, jako
petnowarto$ciowych
cztonkow spoteczenstwa
- Pozyskiwanie
lokalnych liderow
dziatajacych na rzecz

Za realizacj¢ wszystkich
dziatan odpowiadaja:

1. Burmistrz

2. MOPS

3. Miejska Komisja
Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych
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rozwoju lokalnej
spotecznosci

. Wsparcie i aktywizacja
0sob starszych,
niepelnosprawnych

i dlugotrwale
chorujacych

- Likwidacja barier
architektonicznych

—  Aktywizacja
zawodowa osob
niepelnosprawnych

- Swiadczenie ustug
opiekunczych i
specjalistycznych dla oséb
chorych oraz
niepetnosprawnych

- Szkolenie opiekunow
0sob starszych, chorych,
niepetnosprawnych

— Pomoc w
organizowaniu sprzgtu
rehabilitacyjnego dla os6b
niepetnosprawnych

Ograniczanie zjawisk
uzaleznien, ze
szczegllnym
uwzglednieniem
problemu alkoholizmu

- Wdrazanie
programow
profilaktycznych

- Zintensyfikowanie
dziatan profilaktycznych

i kontynuacja programow
profilaktycznych i
kampanii spotecznych

Upowszechnianie
kultury zdrowego stylu
zycia.

- Prowadzenie dziatan
profilaktycznych i
terapeutycznych dla dzieci

i dorostych

- Promocja modelu
zdrowego stylu zycia

- Organizacja zajec¢
sportowo-rekreacyjnych

- Monitorowanie
problemu otyto$ci oraz wad
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postawy u dzieci i
mlodziezy

- Systematyczne
prowadzenie profilaktyki
zdrowotnej (m.in.

w zakresie wykrywania
chorob nowotworowych,
realizacji obowiazku
szczepien)

- Wdrazanie projektow
I programow promujacych
ekologiczny styl zycia

7. Wazrost wiedzy i
Swiadomosci
ekologicznej.

Finansowanie — zrodta wiasne oraz ew. srodki zewnetrzne pozyskane przez podmioty

realizujace dziatania

Wskazniki oceny realizacji Strateqii:

— Liczba imprez/wydarzen rekreacyjno-integrujacych zorganizowanych w Miescie;

— Liczba realizowanych kampanii i programow edukacyjnych dot. problematyki
szkodliwosci alkoholu;

— Liczba zapewnionych ustug opiekunczych;

67



VII1.PROGNOZA ZMIAN W ZAKRESIE OBJETYM STRATEGIA

Przewidywane efekty dziatan podjetych w ramach realizacji Strategii obejmuja przede

wszystkim:

— wazrost aktywnosci mieszkancow (zarowno W sferze spotecznej, jak i gospodarczej);

— wazrost aktywnos$ci instytucji pomocowych, powigzany z wzrostem zaufania do tychze
instytucji;

— zmniejszenie ilosci oraz ogodlnej skali problemow spotecznych.

Prognozowane zmiany Rawa Mazowiecka osiggnie poprzez wspoiprace wszystkich oséb,

stowarzyszen oraz instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze pomocy

spoteczne;j.

Szczegdtowa prognoze zmian zawiera ponizsza tabela.

Problem

Prognoza zmian
spoleczny

— spadek liczby osob bezrobotnych,

— aktywizacja osob bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,

Bezrobocie — zwigkszenie szans 0sob bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia
poprzez odpowiednie dostosowanie ich kwalifikacji do wymagan
rynku pracy,

— wzmocnienie kompetencji i potencjatu osob, ktdore ubiegaja si¢
0 zatrudnienie,

— poprawa jakosci i dostepnosci podstawowej opieki zdrowotne;j.

— podniesienie jakosci zycia 0s6b niepetnosprawnych poprzez
likwidacje barier architektonicznych i psychologicznych

: w miejscach publicznych,
Niepetnosprawnos¢ ) P y

— Wzrost zaangazowania 0soOb niepetnosprawnych w zycie
spoteczne i zawodowe,

— zwigkszenie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
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zmniejszenie liczby os6b dotknietych uzaleznieniami,

Uzaleznienia tagodzenie skutkow spotecznych i zawodowych alkoholizmu,
rozwoj Sieci wspierajacej 0S0by uzaleznione i ich rodziny.
poprawe¢ warunkow zycia mieszkancow,

Ubobstwo

zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych osobom
i rodzinom potrzebujacym,

Przemoc domowa

zmniejszenie zjawiska przemocy domowej poprzez budowanie
lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy,

zwigkszenie dostgpnosci do specjalistycznej pomocy
psychologicznej dla rodzin dotknigtych przemocs,

ochrona ofiar przemocy,

rozwoj spotecznej swiadomosci na temat zjawiska przemocy
domowej.

Osoby starsze

poprawa jakos$ci i dostgpnosci podstawowej opieki zdrowotnej.

wzrost aktywnosci osob starszych poprzez zapewnienie im
dostepu do rekreacji, kultury i wypoczynku,

powstawanie srodowiskowych form opieki dla osob starszych,
w tym tworzenie mieszkan chronionych,
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I X.SYSTEM ZARZADZANIA | AKTUALIZACJI STRATEGII.

Istotnym wymogiem stawianym wszystkim dokumentom strategicznym jest
wewnetrzny System zarzadzania realizacjg, okreslajagcy organizacje, zasady i sposoby
wdrazania, monitorowania oraz ewaluacji. Nie stworzenie tego systemu powoduje, ze strategia

staje si¢ bardzo szybko dokumentem ,,martwym”.

PODMIOTY ZARZADZAJACE REALIZACJA STRATEGII

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Rawa Mazowiecka zawiera
cele i zadania, ktore stanowig wyzwanie dla spotecznosci lokalnej oraz gminnych instytucji
publicznych i niepublicznych dziatajacych w sferze polityki spotecznej. W zwiazku z tym
wdrazanie Strategii wymaga Scistej koordynacji i wspotpracy pomigdzy zainteresowanymi
stronami, a efektywno$¢ procesu bedzie zalezala w gltownej mierze od podmiotow

zarzadzajacych realizacja:

a) Burmistrz — wykonuje uchwaty Rady Miasta i budzet jednostki samorzadu terytorialnego

przy pomocy Urzedu Miasta; odpowiedzialny za biezace wdrazanie strategii;
b) Rada Miasta — organ stanowigcy; uchwala budzet; petni nadzor nad realizacja strategii;

c) Osrodek Pomocy Spotecznej — jednostka pomocnicza, odpowiedzialna za nadzor nad

prawidlowg realizacjg Strategii, jak rowniez monitoring.

RAMY FINANSOWE STRATEGII

Gltownym instrumentem finansowym stuzacym realizacji zadan gminy jest jej budzet,
gwarantujacy samodzielno$¢ finansowg samorzadu, uchwalany w formie uchwaty budzetowe;j
na dany rok budzetowy, stanowi roczny plan dochodoéw i wydatkow oraz przychodow
I rozchodow gminy. Mozliwos¢ realizacji zadan jest uwarunkowana w gltéwnej mierze

zakresem i charakterem dochodow budzetowych.

Polityka spoteczna, zapobieganie ubozeniu spoteczenstwa, przeciwdziatanie
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oraz przedsigwzigcia W zakresie rozwigzywania
probleméw spotecznych obejmuja jedna z wazniejszych sfer dzialania spotecznego. Wsrod

zadan publicznych gminy obszar ten zajmuje priorytetowe miejsce, co dotychczas
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gwarantowato mozliwo$¢ pozyskania Ssrodkow na realizacje zadan z zakresu polityki
I pomocy spotecznej. Kierunki ksztattowania polityki spotecznej na najblizsze lata nie
przewiduja zasadniczych zmian w finansowaniu dziatan ostonowych o charakterze socjalnym,

€0 pozwala mie¢ gwarancj¢ czgsciowego ich finansowania z budzetu panstwa.

Nie bez znaczenia w catoksztalcie finansowania dziatan niniejszej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych moze by¢ udziat funduszy strukturalnych Unii

Europejskiej oraz innych zrodet zewnetrznych.

Najwiekszy udzial w realizacji dziatan strategicznych przypada jednak funduszom
samorzadu gminnego, wzmocnionym potencjalem sponsordw, przedsiebiorcow 1 innych
podmiotow gospodarczych oraz osob fizycznych. Srodki finansowe niezbedne do wdrazania
dziatan strategii moga pochodzi¢ ze $rodkow na ustawowg realizacje zadan publicznych,
statutowg dziatalno$¢ instytucji i organizacji (np. organizacji pozarzadowych) lub grantow

pozyskanych na realizacj¢ konkretnych programéw lub projektow.

Koszt realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Rawie
Mazowieckiej wynika ze srodkow finansowych, przewidzianych w uchwale budzetowej
na kazdy rok realizacji Strategii. Wszelkie zmiany w budzecie (uchwale budzetowe;j)
niezbednym do osiggania celow niniejszej Strategii corocznie podlegaja zatwierdzeniu przez

Rade Miejska w trybie przewidzianym dla uchwalania budzetu.

Koszt realizacji niniejszej Strategii oszacowano w skali rocznej, Iacznie dla
poszczegblnych celow strategii na kwote 3 min zt w kazdym roku. Sg to $rodki przeznaczone
na realizacj¢ zadan budzetowych obejmujacych w szczegdlnosci zdrowie 1 profilaktyke
zdrowotna, przeciwdziatanie przemocy, stypendia szkolne, wspieranie rodziny, $wiadczenia z
pomocy spotecznej, ushugi opiekuncze, placowki wsparcia dziennego. Zaktada si¢, ze wydatki
na realizacje celow strategicznych beda oscylowac¢ elastycznie w granicach okreslonych

mozliwosciami finansowymi Miasta w danym roku budzetowym.

INSTRUMENTY REALIZACJI STRATEGII

Wsrod szeregu instrumentéw stuzacych realizacji Strategii, nalezy wymienic¢
instrumenty finansowe, administracyjno-prawne, z zakresu promocji i marketingu,

monitoringu, a takze narzedzia stuzace aktualizacji strategii.

Wdrazajac Strategic Rozwiazywania Problemow Spotecznych, Rawa Mazowiecka

bedzie musiala oprze¢ si¢ 0 dostepne programy pomocowe, a takze prowadzi¢ racjonalng
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wspotpracg finansowa z organizacjami pozarzadowymi, koscielnymi oraz sektorem
przedsiebiorcow. W tym sensie niezmiernie wazna bedzie akcja informacyjno-promocyjna na
temat Strategii i procesoéw integracji spotecznej, wykorzystujaca Internet (gtéwnie BIP), prasg
lokalna, a takze promocj¢ i reklame bezposrednig (na przyktad zapraszanie do udzialu w
przedsiewzigciach samorzadowych podmiotow mogacych by¢ partnerami w  realizacji

poszczegblnych zadan).
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MONITORING | OCENA WDRAZANIA STRATEGII

Monitoring jest to stata i ciggta obserwacja ilosciowych oraz jakosciowych zmian
pewnych wielkosci, majaca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na temat skutecznosci
I efektywnosci wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych, a takze jego
ocene |1 zmiang (tam, gdzie jest to konieczne). Monitoring stuzy badaniu i ocenie sposobu oraz

efektywnosci dochodzenia do wyznaczonych celow i zadan, a takze poziomu ich osiggania.

Niniejsza Strategia, po jej uchwaleniu przez Rade Miasta, zostanie opublikowana

i udostepniona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.

Gléwnym Koordynatorem i Realizatorem niniejszej Strategii jest Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, reprezentowany przez Dyrektora MOPS. Dalszymi, podstawowymi

realizatorami Strategii sa:

— Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
—  Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

— Miejskie jednostki edukacji i kultury.

Jednoczesnie, zaznaczy¢ nalezy, iz W przypadku realizacji dziatan/zadan, ktore wymagaja
wspoldziatania dwoch lub  wigcej podmiotow, zgodnie z  powyzszym, Glownym

Koordynatorem pozostaje MOPS.

Ponadto, partnerami wspoélrealizujacymi Strategie moga by¢é m.in.: organizacje pozarzadowe
realizujace zadania spojne z Celami Strategii, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Zespot
Kuratorskiej Stuzby Sadowej, poradnie zdrowia psychicznego, Komenda Powiatowa Policji,

Powiatowy Urzad Pracy.

Stosownie do zapisow strategii, w miar¢ potrzeby aktualizuje si¢ istniejace lub
proponuje kolejne programy lub projekty z zakresu pomocy spotecznej, przedkladajac
stosowne propozycje Radzie Miejskiej. Istniejace i przyszte programy pomocy spotecznej oraz
zawarte w nich projekty realizuje si¢ z uwzglednieniem wizji i misji oraz celow (kierunkow

dziatania) ustalonych w niniejszej Strategii.

Do 30 marca kazdego roku Koordynator sporzadza sprawozdanie za poprzedni rok
z realizowanych zadan, z uwzglednieniem wilasciwych programéw i projektoéw pomocy
spotecznej i oceng stopnia osiggania celow nakreslonych w strategii. Raport uwzgledniany jest

W corocznie sporzadzanej Ocenie Zasobow Pomocy Spotecznej przedktadanej Radzie Miasta,
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w przewidzianym ustawa 0 pomocy spotecznej terminie jak réwniez stanowi podstawe do

przedktadania Radzie Miasta wnioskow aktualizujacych strategie.

AKTUALIZACIJA STRATEGII

Przeglad aktualizacyjny to cykl prac analogicznych do procesu tworzenia Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych, poprzedzonych analizg zmian nastgpujacych
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym (np. nowe uregulowania prawne, nowe mozliwosci
pozyskiwania zewnetrznych s$rodkow pomocowych) oraz oceng postepow W realizacji
Strategii, w tym poziomu zadowolenia lokalnej spotecznosci z podjetych dziatan w sferze
polityki spotecznej. Na warsztatach z realizatorami Strategii, na podstawie zebranych
materiatow (dane statystyczne, ankiety, sondaze opinii publicznej) i wynikow monitoringu
Strategii, moga zostaé opracowane poszczegolne elementy strategii, ktore wymagaja
aktualizacji 1 weryfikacji poszczegélnych celow strategicznych, operacyjnych oraz zadan
realizacyjnych.
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