UCHWALA NR XX/151/26
RADY MIASTA RAWA MAZOWIECKA

z dnia 29 stycznia 2026 r.
w sprawie powotania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji przy Szkole Podstawowej Nr 2 im.

Marii Konopnickiej w Rawie Mazowieckiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

22025 r. poz. 1153 i poz. 1436)

§ 1. 1. W celu realizacji umowy Nr FELD.08.12-12.00-0019/25 zawartej w dniu 18 grudnia 2025 r.
pomiedzy Wojewddztwem tédzkim a Miastem Rawa Mazowiecka, dotyczacej dofinansowania
projektu pn. "Przystanek Dwdjka" - utworzenie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji przy Szkole
Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Rawie Mazowieckiej, wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla tédzkiego 2021-2027, powotuje sie z dniem 1 stycznia 2026 r. Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji
(LOWE) w strukturze organizacyjnej Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickiej z siedzibg

w Rawie Mazowieckiej przy ul. Mitej 2.
2. Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji nie posiada wtasnej, odrebnej osobowosci prawne;j.

§ 2. Zasady funkcjonowania i organizacje Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji okresla Ramowy

Regulamin funkcjonowania LOWE stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Rawa Mazowiecka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2026 .

Przewodniczgca Rady
Miasta Rawa Mazowiecka

Grazyna Debska
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Zatagcznik do uchwaty nr XX/151/26
Rady Miasta Rawa Mazowiecka

z dnia 29 stycznia 2026 r.

RAMOWY REGULAMIN FUNKCJONOWANIA
LOKALNEGO OSRODKA WIEDZY | EDUKAC)I (LOWE)

Przepisy ogodlne

§ 1. Ramowy regulamin funkcjonowania LOWE okresla zasady wewnetrznej organizacji Lokalnego Osrodka

Wiedzy i Edukacji (LOWE) oraz jego strukture i zakres dziatania.
§ 2. llekro¢ w regulaminie uzyto sformutowania:

1. LOWE - nalezy przez to rozumiec Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji, uruchomiony przez organ
prowadzacy szkote w ramach umowy Nr FELD.08.12-1Z.00-0019/25 z dnia 18 grudnia 2025 r. o dofinansowanie
projektu pn. "Przystanek Dwdjka" - utworzenie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji przy Szkole Podstawowej
Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Rawie Mazowieckiej, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027;

2. Projekt - projekt pn. "Przystanek Dwojka" - utworzenie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji przy Szkole
Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Rawie Mazowieckiej, wspétfinansowany ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
tédzkiego 2021-2027 na podstawie umowy o dofinansowanie Nr FELD.08.12-12.00-0019/25 z dnia 18 grudnia
2025r.,

3. Szkota — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Rawie Mazowieckiej przy ul.
Mitej 2,

4. Organ prowadzgcy — nalezy przez to rozumieé gmine Miasto Rawa Mazowiecka, bedacg organem
prowadzgcym Szkote w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 .,

poz. 881z pdzn. zm.), z ktérym zostata podpisana umowa o dofinansowanie Projektu,

5. Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Rawie

Mazowieckiej, przy ktérej powotano LOWE.

§ 3. 1. Gtéwnym celem LOWE jest aktywizowanie dorostych i spotecznosci lokalnych na rzecz rozwoju
umiejetnosci stanowigcych podstawe dla uczenia sie przez cate zycie, przydatnych do poruszania sie na rynku

pracy, dla rozwoju osobistego i rozwoju wspdlnot.

2. Do zakresu dziatania LOWE nalezy wykonywanie zadan wynikajgcych z umowy oraz wniosku

o dofinansowanie Projektu.

3. Obszarem dziatania LOWE jest miasto Rawa Mazowiecka.
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4. LOWE dziata w oparciu o istniejgcg infrastrukture i zaplecze organizacyjno-instytucjonalne Szkoty.

5. LOWE dziata w zgodzie z aktualnym stanem prawnym oraz na podstawie przepiséw wewnetrznych,

porozumienia pomiedzy Organem prowadzgacym szkote a Dyrektorem.

Struktura organizacyjna LOWE
§ 4. 1. Organizacja LOWE odbywa sie na zasadzie partnerskiego porozumienia i wspotpracy pomiedzy

Organem prowadzgcym a Dyrektorem, przy ktérej powotano LOWE.
2. W strukturze organizacyjnej LOWE wystepujg nastepujgce funkcje:
a) Koordynator Projektu,
b) Koordynator LOWE,
¢) Animator LOWE,
d) Administrator LOWE,
e) Kadra trenerska LOWE.

3. Koordynatora Projektu, Koordynatora LOWE, Animatora LOWE oraz Administratora LOWE powotuje

Organ prowadzacy. Kadre trenerskg LOWE powotuje Koordynator LOWE.

4. Koordynator Projektu sprawuje nadzér nad catoscig projektu z ramienia organu prowadzgcego.

W szczegdlnosci:
a) wspomaga logistycznie w realizacji dziatart LOWE,

b) zapewnia komunikacje, wspdtprace pod wzgledem administracyjnym pomiedzy osobami zaangazowanymi
w dziatanie osrodka LOWE, w szczegdlnosci: Koordynatora LOWE, Animatora LOWE, kadrg trenerskg LOWE,

partnerami lokalnymi, ekspertami,
¢) wspiera logistycznie wszystkich cztonkéw zespotu LOWE,
d) organizuje spotkania w zakresie szkolen, doradztwa, partnerstwa,
d) zapewnia wsparcie w zakresie obstugi kwestii finansowych;
e) pozyskuje srodki na funkcjonowanie LOWE;

f) zapewnia wsparcie w zakresie opracowania dokumentéw dotyczacych realizacji Projektu, w szczegdlnosci

regulamindéw, porozumien lokalnych, umoéw, protokotdw, rachunkéw,

g) wspdtpracuje z koordynatorem LOWE w celu rekrutacji uczestnikow i doboru odpowiednich instrumentéw

wsparcia,

h) prowadzi biezgcy monitoring wsparcia edukacyjnego wg przygotowanych planéw/harmonogramow

wsparcia oraz biezgcy monitoring dokumentacji zwigzanej ze wsparciem edukacyjnym,
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i) odpowiada za przetwarzanie danych, o ktérych mowa w Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781 z pdzn. zm.).
5. Koordynator LOWE sprawuje funkcje kierowniczg w LOWE. W szczegdlnosci:

a) jest odpowiedzialny za planowanie, organizowanie, kierowanie i wdrazanie dziatann LOWE, tj. odpowiada za

catosciowy program dziatarn LOWE, ustala program pracy, szczegdty dziatan,

b) opracowuje dokumenty dotyczace realizacji Projektu, w szczegdlnosci regulaminy, porozumienia lokalne,

umowy, protokoty, rachunki,
c) kieruje pracg animatora i wspdlnie z nim powotuje zesp6t trenerski LOWE,
d) nadzoruje i monitoruje realizacje zatozonych celéow LOWE w zakresie uczenia sie 0oséb dorostych,
e) planuje sposoby rozwijania kompetencji kluczowych,

f) dokonuje doboru trenerdw i weryfikuje oraz akceptuje programy dziatan ksztattujgcych kompetencje

kluczowe,
g) akceptuje materiaty szkoleniowe,

h) bierze udziat w opracowaniu diagnozy potrzeb spotecznosci lokalnych w zakresie aktywnosci edukacyjnej
oraz rozwoju kompetencji kluczowych osdb dorostych oraz ocenie potencjatu szkoty do petnienia

przewidzianych w modelu,
i) realizuje superwizje merytoryczng dziatart LOWE,

j) wspétpracuje z partnerami lokalnymi, ekspertami na rzecz w aktywizowania dorostych i spotecznosci

lokalnej na rzecz rozwoju umiejetnosci stanowigcych podstawe dla uczenia sie przez cate zycie,

k) prowadzi rekrutacje uczestnikow wsparcia w LOWE, kompletuje dokumenty zgtoszeniowe/rejestracyjne
uczestnikdw LOWE (np. formularz zgtoszeniowy, oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych i inne —

w zaleznosci od potrzeb),
[) informuje uczestnikdw o zasadach/terminach/godzinach poszczegdlnych form wsparcia,
m) utrzymuje biezgcy kontakt z uczestnikami LOWE, kadrg trenerskg LOWE, cztonkami partnerstwa lokalnego.

6. Animator LOWE wspiera prace Koordynatora LOWE organizujac wsparcie dziatan LOWE na rzecz uczenia

sie 0sob dorostych w spotecznosci lokalnej. W szczegélnosci:
a) dziata aktywnie w spotecznosci lokalnej i otoczeniu szkoty na rzecz rozwoju LOWE i jego oferty,

b) realizuje spotkania asocjacyjne majace na celu zintegrowane dziatania na rzecz rozwijania kompetencji

kluczowych i zrzeszanie 0sdb z spotecznosci lokalnej,

¢) wspotpracuje z doradcami w zakresie partnerstwa lokalnego,
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d) zacheca osoby doroste z otoczenia do uczenia sie i aktywnego samoksztatcenia,

e) wspotpracuje z instytucjami otoczenia: organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami integracji i pomocy

spotecznej, instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz innymi,

f) prowadzi aktywng komunikacje z uczestnikami LOWE w zakresie prowadzenia dziatan (w ujeciu popytowym

odpowiadajgcym zapotrzebowaniem grupy docelowej),
g) moderuje spotkania,
h) pozyskuje osoby i instytucje na rzecz rozwijania potencjatu LOWE.

7. Administrator LOWE sprawuje funkcje organizacyjno-finansowa w LOWE dla zapewnienia optymalnych
warunkow do funkcjonowania LOWE w spotecznosci lokalnej. W szczegélnosci odpowiada za dokonywanie
ptatnosci, sporzadzanie zestawien kosztdw na potrzeby projektu, prowadzenie ksiegowosci projektu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, odpowiada za kwestie finansowe, rozliczeniowe, logistyczne i formalne,

komunikacje i wspétprace pomiedzy osobami zaangazowanymi w dziatanie punktu LOWE.

8. Kadra trenerska LOWE organizuje, inspiruje, koordynuje aktywne zaangazowanie dorostych

mieszkancow w dziatania o charakterze spotecznym, edukacyjnym, srodowiskowym. W szczegdlnosci:

a) rozwija kompetencje cztonkdéw spotecznosci lokalnej — zwtaszcza oséb dorostych, w tym rodzicow, ktorzy

stabiej odnajdujg sie w relacjach spotecznych i zawodowych,

b) wykorzystuje w pracy z osobami dorostymi w LOWE srodki i metody stuzgce rozszerzeniu zakresu
tematycznego i zréznicowania form aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych (w tym rodzicéw), tak aby

osoby doroste wychodzity poza tradycyjnie rozumiang role rodzicow w szkole,

¢) zacheca osoby doroste do uczestnictwa w edukacji poprzez stosowanie w LOWE metod wykorzystujacych
i promujgcych powigzania edukacji z praktyka, tj. z naciskiem na efekty wazne dla powodzenia osobistego

w potgczeniu z rozwojem spotecznosci lokalnej,

d) wykorzystuje w LOWE aktywizujgce (nietradycyjne) metody dydaktyczne, w tym wzajemnego uczenia sie
0s6b dorostych oraz metod i narzedzi pracy z osobami dorostymi opartych na taczeniu aktywizacji
edukacyjnej z aktywnoscig w innych zakresach stuzgcych poprawie sytuacji osobistej, rodzinnej, w tym

tworzenie wzordw tzw. ustug zintegrowanych, zaspokajajgcych potrzeby lokalnej spotecznosci,

e) stosuje réznorodne rozwigzania stuzgcych poszerzaniu grupy uczestnikéw LOWE o osoby inne niz rodzice

lub opiekunowie dzieci, np. dorostych cztonkéw rodzin, sgsiadow,

f) rozwijanie metod i narzedzi pracy z osobami dorostymi, w szczegdlnosci w matych srodowiskach lokalnych
i na terenach defaworyzowanych dla aktywizowania osdb dorostych poprzez pozaformalng i nieformalng

edukacje w potgczeniu z szerszg aktywizacjg spotecznosci lokalnych.
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9. Dla zapewnienia sprawnej realizacji zadan LOWE i rzetelnej obstugi uczestnikow LOWE i interesariuszy

istnieje mozliwos¢ grupowania funkcji w zespoty ds. okreslonej problematyki.

10. O ilosci utworzonych funkcji i zespotéw decyduje Koordynator LOWE, przy konsultacji

z Koordynatorem Projektu.
§ 5. 1. Zakres realizowanych zadan przez LOWE wynika z Planu Dziatalnosci LOWE.

2. Plan Dziatalnosci LOWE jest przygotowywany przez Koordynatora LOWE we wspétpracy z Animatorem
LOWE, Administratorem LOWE i Kadrg trenerskg, na podstawie prowadzonej w srodowisku lokalnym

diagnozy potrzeb.

3. Nadzér nad dziatalnoscig LOWE sprawuje organ prowadzgcy, w imieniu ktérego dziata Koordynator

Projektu.

Partnerstwo

§ 6. 1. LOWE inicjuje powstawanie partnerstw lokalnych oraz w nich aktywnie uczestniczy.

2. Partnerstwa tworzone sg w oparciu o porozumienia i wspdlne plany dziatania rozwigzujgce problemy

zdefiniowane w diagnozie.
3. Potencjalnymi Partnerami LOWE mogg by¢:

a) jednostki organizacyjne i pomocnicze samorzadu terytorialnego — placéwki osSwiatowe, instytucje kultury,

biblioteki oraz inne;
b) instytucje z zakresu pomocy i integracji spotecznej;
¢) instytucje rynku pracy: PUP, OHP, agencje zatrudnienia, centra ksztatcenia ustawicznego i zawodowego;

d) szkoty wyzsze, poradnie psychologiczno- pedagogiczne, osrodki sportu, turystyki i inne instytucje dziatajgce

w spotfecznosci lokalnej;

e) otoczenie gospodarcze: pracodawcy, organizacje pracodawcow, organizacje pracownikow, instytucje

otoczenia biznesu, inkubatory przedsiebiorczosci;

f) otoczenie spoteczne: Il sektor — organizacje pozarzgdowe, kota gospodyn wiejskich, ochotnicze straze
pozarne, spotdzielnie socjalne, stowarzyszenia i rady rodzicow, grupy nieformalne, sieci wolontariatu,

uniwersytet Il wieku, Lokalne Grupy Dziatania;

g) podmioty ekonomii spotecznej.
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