Elektronicznie podpisany przez:
Piotr Irla
dnia 19 marca 2026 r.

ZARZADZENIE NR 5/2026
BURMISTRZA MIASTA RAWA MAZOWIECKA

z dnia 19 marca 2026 r.

w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych Urzedu Miasta Rawa
Mazowiecka

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2025r. poz.1153 z pdin. zm.), art.8 ust.2 ustawy zdnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288 z pdzn. zm.) ustalam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych Urzedu Miasta Rawa

Mazowiecka stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 2/2003 Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka z dnia 18 stycznia
2003 roku w sprawie Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych Urzedu Miasta Rawa

Mazowiecka.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Rawa Mazowiecka.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Rawa
Mazowiecka

Piotr Irla
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Zatacznik do zarzadzenia nr 5/2026
Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka

z dnia 19 marca 2026 r.

Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka

Podstawg prawng opracowania regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
zwanego dalej ,funduszem” stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych.

Rozdziat 1.
Zasady tworzenia funduszu.

§ 1. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych oraz odpisu na emerytéw i rencistéw, nad ktérymi Urzad sprawuje

opieke.

2. Fundusz jest funduszem zbiorowym, co oznacza, ze nie korzystanie z ustug i Swiadczen
organizowanych przy pomocy jego srodkdw nie uprawnia pracownikdéw i ich rodzin do zgdania

ekwiwalentu.

Rozdziat 2.
Przeznaczenie funduszu.

§ 2. 1. Srodki funduszu przeznacza sie na:
1) dofinansowanie czesci kosztéw w zakresie spraw socjalnych:
a) dopfaty do wypoczynku indywidualnego organizowanego przez pracownikéw,
b) pomoc rzeczows i finansowg przeznaczonych dla oséb dotknietych wypadkami losowymi,
c) imprezy okolicznosciowe, wycieczki, zakup upominkéw w formie rzeczowej,
d) pomoc rzeczowg dla emerytow i rencistow;

2) pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek na cele remontu i modernizacji mieszkania albo domu.

Id: D82B6BFF-30D3-4297-9BE6-2845E5965027. Podpisany Strona 1



Rozdziat 3.
Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu.

§ 3. 1. Do korzystania ze swiadczen funduszu w zakresie spraw socjalnych uprawnieni s3:
1) pracownicy zatrudnieni w petnym oraz niepetnym wymiarze czasu pracy,
2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu.

2. Do korzystania ze $wiadczen funduszu w zakresie spraw mieszkaniowych uprawnieni sg

pracownicy Urzedu po uptywie rocznego okresu zatrudnienia.

Rozdziat 4.
Zasady przyznawania swiadczen socjalnych.

§ 4. Dofinansowanie z funduszu do $wiadczen przyznawanych osobom uprawnionym do
korzystania ze Srodkéw funduszu moze by¢ przyznane w nastepujgcym zakresie na nastepujgcych

warunkach:
1) dofinansowanie do wypoczynku:
a) doptaty wypoczynku organizowanego przez pracownikow raz w roku,

b) doptaty do wypoczynku indywidualnie organizowanego przez pracownikéw warunkuje sie
korzystaniem z urlopu wypoczynkowego przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,
a w przypadku pracownikéw Strazy Miejskiej, co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych lub
korzystania z urlopu wypoczynkowego, ktérego okres tgcznie z przypadajgcymi dniami wolnymi

trwa 14 dni, a dla pracownikéw Strazy Miejskiej 7 dni.
c) tabele doptat okresla § 5 regulaminu,

d) osoby ubiegajace sie o doptate do wypoczynku sktadajg wnioski o dofinansowanie do dnia

31 marca danego roku,

e) wyptata zwigzana z dofinansowaniem wypoczynku nastepowac bedzie raz w miesigcu na

podstawie ztozonych oswiadczen;

2) dofinansowanie pomocy rzeczowej i finansowe] przeznaczona dla pracownikow dotknietych
wypadkami losowymi (potwierdzonymi odpowiednimi dokumentami) w wysokosci od 301 zt do
wysokosci 1,5 minimalnego wynagrodzenia. Pomoc finansowa do kwoty 300 zt nie jest wymagana
udokumentowaniem odpowiednimi dokumentami. Pomoc zostaje przyznana po zaopiniowaniu

przez Komisje Socjalng i zatwierdzeniu przez Kierownika Urzedu;
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3) dofinansowanie wydarzen okolicznosciowych:
a) zakup upominku z okazji przejscia pracownikow na emeryture lub rente — do kwoty 1 tysigca zt,
b) firmowych imprez okoliczno$ciowych — pokrycie do 50 % kosztéw,
c) wycieczek — pokrycie do 50 % kosztow catkowitych;

4) dofinansowanie innych $wiadczen socjalnych:

a) na pomoc rzeczowa lub finansowg dla emerytéw i rencistoéw - w wysokosci nie mniej niz

wysokos¢ odpisu;
5) dofinansowanie spraw zwigzanych z remontem lub modernizacjg mieszkania (pozyczki):
a) pozyczka na remont lub modernizacje mieszkania lub domu raz na 3 lata,

b) przy udzielaniu pozyczki z funduszu pod uwage bierze sie dtugos¢ okresu niekorzystania

z pozyczki,
c) wysokos¢ pozyczki uzalezniona bedzie od posiadanych srodkéw, nie mniej niz dwukrotnos¢
minimalnego wynagrodzenia na koniec ubiegtego roku,

d) na pomoc w zakresie pozyczek mieszkaniowych przeznacza sie cze$¢ odpisu na fundusz

socjalny,

f) kazda pozyczka udzielona z funduszu na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci

1 % w stosunku rocznym oraz zabezpieczona przez poreczenie dwdch poreczycieli,

g) sptate pozyczki udzielonej z funduszu na remont i modernizacje mieszkania lub domu ustala sie

na okres 2 lat,
h) sptate pozyczki rozpoczyna sie od nastepnego miesigca po otrzymaniu pozyczki,

i) w razie wygasniecia stosunku pracy lub jego rozwigzana bez wypowiedzenia z winy pracownika
lub za wypowiedzeniem przez zaktad pracy, ale z powodu nienalezytego wywigzywania sie
pracownika z jego obowigzkéw stuzbowych, pozyczkobiorca zobowigzany jest do
natychmiastowej sptaty pozyczki w catosci. W pozostatych, innych przypadkach rozwigzania
stosunku pracy Burmistrz Miasta, za zgodg poreczycieli, kazdorazowo ustala zasady sptaty

pozyczki,
j) w przypadku smierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka podlega umorzeniu w catosci.

k) termin sktadania podan o udzielenie pozyczki ustala sie do 31 marca kazdego roku.
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Rozdziat 5.
Zasady dofinansowania.

§ 5. 1. Tabela doptat

Zarobki % kwot przeznaczonych na dofinansowanie srednio
na osobe
do 4.500 zt 100 %
od 4.501 do 5.000 zt 95 %
powyzej 5.000 zt 90 %

2. Przez uzyte w regulaminie minimalne wynagrodzenie uwaza sie najnizsze wynagrodzenie

pracownikéw w kraju na koniec ubiegtego roku ogtaszane w Dzienniku Ustaw przez Rade Ministrow.

3. Sredni miesieczny dochdd przyjety do ustalenia % dofinansowania oblicza sie na podstawie
dochoddw wspdlnie zamieszkatych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe cztonkdw
rodziny przypadajacy na jedng osobe w rodzinie, za okres roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok

przyznania swiadczenia.

§ 6. 1. Kwalifikacji kandydatéw ubiegajgcych sie o doptate do wypoczynku albo na pozyczke
mieszkaniowg dokonuje Komisja Socjalna wytoniona sposrdd pracownikéw Urzedu przy

uwzglednieniu postanowien niniejszego regulaminu.

2. Projekt podziatu srodkéw na dofinnsowanie wypoczynku powinien by¢ podany do publicznej
wiadomosci pracownikéw Urzedu przed jego zatwierdzeniem przez Burmistrza Miasta. Zgtoszone
przez pracownikOw uwagi i zastrzezenia powinny byc¢ rozpatrzone przed zatwierdzeniem takiego

podziatu.

Rozdziat 6.
Zasady gospodarowania funduszem.

§ 7. 1. Regulamin zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych i jego zmiany Burmistrz Miasta

dokonuje z przedstawicielami zatogi.

2. Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych administruje Burmistrz Miasta po

zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej wytonionej sposrdd pracownikow.
3. Komisje Socjalng wybiera sie na okres 4 lat.

4. Podstawg gospodarowania srodkami funduszu jest roczny plan dochodow i wydatkéw

opracowywany przez Komisje Socjalng i zatwierdzony przez Burmistrza Miasta.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania zmian planu w ciggu roku, w takim samym trybie

w jakim nastgpito jego zatwierdzenie.

Id: D82B6BFF-30D3-4297-9BE6-2845E5965027. Podpisany Strona 4




6. Zasady i warunki przyznawania ustug i Swiadczen oraz dofinansowanie ich ze $rodkéw funduszu

odnoszg sie bez wyjgtku do wszystkich osdb uprawnionych.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza dotyczacych swiadomie przez
pracownika zanizonego dochodu na osobe w rodzinie - doptata z funduszu moze by¢ obnizona,

a nawet nie przyznana czy tez cofnieta.

§ 8. 1. Sprawy zwigzane z dofinansowaniem $wiadczen socjalnych prowadzi pracownik urzedu ds.

socjalnych.

2. Pracownik prowadzgcy sprawy socjalne prowadzi rejestr, w ktérym ewidencjonuje wysokos¢

i rodzaje przyznawanych swiadczen dofinansowywanych z funduszu.

§ 9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Id: D82B6BFF-30D3-4297-9BE6-2845E5965027. Podpisany Strona 5



	ZARZĄDZENIE NR 5/2026 BURMISTRZA MIASTA RAWA MAZOWIECKA z dnia 19 marca 2026 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Załącznik 1 - Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Urzędu Miasta Rawa Mazowiecka
	Rozdział 1 - Zasady tworzenia funduszu. w zał.1
	§ 1 w zał.1 rozdz.1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.1 § 1


	Rozdział 2 - Przeznaczenie funduszu. w zał.1
	§ 2 w zał.1 rozdz.2
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 1 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 1 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 1 pkt 1
	lit. d w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 1 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 1


	Rozdział 3 - Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń funduszu. w zał.1
	§ 3 w zał.1 rozdz.3
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 3 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 3 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 3 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 3


	Rozdział 4 - Zasady przyznawania świadczeń socjalnych. w zał.1
	§ 4 w zał.1 rozdz.4
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 4
	lit. a w zał.1 rozdz.4 § 4 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.4 § 4 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.4 § 4 pkt 1
	lit. d w zał.1 rozdz.4 § 4 pkt 1
	lit. e w zał.1 rozdz.4 § 4 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 4
	pkt 3 w zał.1 rozdz.4 § 4
	lit. a w zał.1 rozdz.4 § 4 pkt 3
	lit. b w zał.1 rozdz.4 § 4 pkt 3
	lit. c w zał.1 rozdz.4 § 4 pkt 3

	pkt 4 w zał.1 rozdz.4 § 4
	lit. a w zał.1 rozdz.4 § 4 pkt 4

	pkt 5 w zał.1 rozdz.4 § 4
	lit. a w zał.1 rozdz.4 § 4 pkt 5
	lit. b w zał.1 rozdz.4 § 4 pkt 5
	lit. c w zał.1 rozdz.4 § 4 pkt 5
	lit. d w zał.1 rozdz.4 § 4 pkt 5
	lit. f w zał.1 rozdz.4 § 4 pkt 5
	lit. g w zał.1 rozdz.4 § 4 pkt 5
	lit. h w zał.1 rozdz.4 § 4 pkt 5
	lit. i w zał.1 rozdz.4 § 4 pkt 5
	lit. j w zał.1 rozdz.4 § 4 pkt 5
	lit. k w zał.1 rozdz.4 § 4 pkt 5



	Rozdział 5 - Zasady dofinansowania. w zał.1
	§ 5 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 5
	ust. 3 w zał.1 rozdz.5 § 5

	§ 6 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 6


	Rozdział 6 - Zasady gospodarowania funduszem. w zał.1
	§ 7 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 7
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 7
	ust. 4 w zał.1 rozdz.6 § 7
	ust. 5 w zał.1 rozdz.6 § 7
	ust. 6 w zał.1 rozdz.6 § 7
	ust. 7 w zał.1 rozdz.6 § 7

	§ 8 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 8

	§ 9 w zał.1 rozdz.6




		2026-03-19T13:40:00+0100
	Polska
	Formalne zatwierdzenie (Proof of approval)




