Uchwata Nr XVIII/167/04
Rady Miasta Rawa Mazowiecka
zdnia 24 maja 2004r.

w sprawie : nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej
w Rawie Mazowieckiej

Na podstawic art. 18 ust.1 i ust.2 pkt 9 lit.”"h™ ustawy z dnia 08 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591; z 2002r. Nr 23,p0z.220,
Nr 62, poz.558 , Nr 113, poz.984, ; Nr 153, poz.1271 , Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055), art. 110 ust.1-3 ustawy z
dnia 12 marca 2004r, o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64 poz.593 i Nr 99 poz.1001)
oraz art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.0 $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. Nr 228, poz. 2255; z 2004r. Nr 35 poz.305 i Nr 64, poz.593) Rada Miasta
Rawa Mazowiecka uchwala co nastgpuje:

§1. Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Rawie Mazowieckiej nadaje
sig statut w brzmieniu stanowiacym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc Uchwala Nr XXIV/193/2000 Rady Miasta w Rawic Mazowieckie]
z dnia 30 czerwea 2000r. w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne)
w Rawie Mazowieckiej.

§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodziwa
Lodzkiego i wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XVIII/167/04
Rady Miasta Rawa Mazowiecka
z dnia 24 maja 2004 1.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RAWIE MAZOWIECKIEJ

§1.Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Rawie Mazowieckiej . zwany dalej
,.Oérodkiem” , jest jednostka organizacyjna Gminy Miasta Rawa Mazowiecka i dziala
na podstawie:

1/ ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U.Nr 64, poz. 593
i Nr99, poz. 1001).

2/ ustawy z dnia 26.11.1998r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2003r. Nr 15,
poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz.1611
i Nr 189, poz.1851 oraz z 2004r. Nr 19, poz. 177 1 Nr 93, poz. 890 )

3/ preepisow zawartych w innych aktach prawnych

4/ niniejszego statutu.

§ 2. 1.04rodek dziala jako jednostka budzetowa.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.
3.0¢rodek ma siedzibe w Rawie Mazowieckiej i obejmuje swoim dziataniem
teren miasta Rawy Mazowieckiej.
4.0¢rodek wspoldziala z istniejacymi na terenic miasta Rawy Mazowieckiej
instytucjami , organizacjami spolecznymi . kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
zakladami pracy w celu realizacji zadan pomocy spolecznej.
5. O$rodek przy oznaczaniu spraw uzywa symbolu , MOPS”
§ 3. Zadania w zakresic pomocy spolecznej obejmujg w szczegoinodei:
1/ analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadezenia pomocy spolecznej;
2/ przyznawanie 1 wyplacanie przewidzianych ustawg swiadczen;
3/ pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych
os6b i rodzin:
4/ prace socjalng, rozumiang jako dzialalnoé¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom
i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie
oraz na tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.
§ 4. 1. Oérodek realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej:
1) zadania wlasne gminy:
a/ opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych
ze szezegolnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegolnego ryzyka,
b/ sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej,
¢/ udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbg¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

b




d/ przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych,

¢/ przyznawanie 1 wyplacame zasitkow celowych,

f/ przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

g/ przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkow na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym
dochodu i mozliwosei uzyskania $wiadczen na podsiawie przepisow
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

h/ przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego,

i/ oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, kiora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezka chorym czlonkiem rodziny oraz
wspolnie niezamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem,

j/ praca socjalna ,

k/ organizowanie i $wiadczenie ustug opickunczych , w tym specjalistycznych ,

w miejscu zamieszkania , z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
080b z zaburzeniami psychicznymi,

I/ prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuficzo — wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

I/ tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

m/ dozywianie dzieci,

n/ sprawienie pogrzebu , w tym osobom bezdomnym,

of kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt

mieszkanca gminy w tym domu,

p/ sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,

rowniez w wers)i elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

r/ utworzenie i utrzymanie orodka pomocy spolecznej, w tlym zapewnienie srodkow
na wynagrodzenia pracownikow,

s/ przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow specjainych celowych,

t/ przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkoéw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

u/ prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich osdb wymagajacych opieki,

w/ podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych

z rozeznanych potrzeb gminy, w fym tworzenie i realizacja programow
ostonowych.

2) zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej:

a/ przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow statych |

b/ oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreélonych w przepisach

o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

¢/ organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

d/ przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
kleska zywiotowa lub ekologiczna,

e/ prowadzenie i rozw6j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

f/ realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spoleczne),
majgcych na celu ochrone poziomu zycia oséb |, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia.

2.Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych.




3.Ustawa z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektorych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu poweojennego (Dz.U.z 2002r.Nr 42,
poz, 371 z posn. zm.)
4.Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111
poz.535 z p6Zn. zm.)
§ 5. 1.0srodkiem kieruje Dyrektor, ktéry ponosi odpowiedzialnoéé za wyniki jego pracy.
2. Dyrektor reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
3. Dyrektora Osrodka powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka.
4.Dyrektor Oérodka moze ustanowié swojego zastepee okreslajge zakres jego dziatania.
§ 6.Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy w szczegolnosci:
1/ Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i funkcjonowania Osrodka.
2/ Gospodarowanie funduszami i majatkiem Osrodka zgodnie z ich przeznaczeniem i
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawnymi.
3/ Wykonywanie funkcji przetozonego shuzbowego w stosunku do pracownikow Osrodka.
4/ Dbatoéé¢ o wlasciwy dobér pracownikéw oraz podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych.
5/ Zapewnienie prawidtowej realizacji zadan Osrodka.
6/ Skladanie Radzie Miasta Rawa Mazowiecka corocznie sprawozdania z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecizne).
7/ Przygotowywanie projektow uchwat i porozumien w sprawach z zakresu pomocy spolecznej.
§ 7. Dyrektor Oérodka wydaje decyzje administracyjne w zakresie wykonywania
zadan nalezacych do wlasciwosci gminy na podstawie upowaznienia udziclanego preez
Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka.
§ 8. 1. Dyrektor O$rodka moze wytoczy¢ na rzecz obywateli powddztwo o roszczema
alimentacyjne.
2. Dyrektor Osrodka moze kierowaé wnioski o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci
lub niezdolnosci do pracy, do organéw okreslonych odrgbnymi przepisami.
3. Ogrodek moze prowadzi¢ dziatalno$é charytatywna (dobroczynna) w celu zdobycia
srodkow finansowych wspomagajacych dzialalnosc statutows
§ 9. Gléwny ksiegowy wykonuje zadania okre§lone w odrgbnych przepisach.
§ 10.Prawa i obowiazki pracownikéw Ogrodka reguluja przepisy o pracownikach
samorzadowych.
§ 11.1. Dyrektor i pracownicy Odrodka powinni posiadaé odpowiednie do zajmowanych
stanowisk kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
2.Wynagrodzenie dla Dyrektora Oérodka ustala Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka
adla pozostalych pracownikow Dyrektor Osrodka.
§ 12. W strukturze Osrodka wyodrebnia sie:
1/Dzia} Pomocy Srodowiskowej
2/Dzial Swiadczefi Rodzinnych
3/Dzial Administracyjno- Ekonomiczny
4/Dziat Ushug Opiekunczych
5/Stanowisko ds. swiadczen pomocy spolecznej
6/Specjalistyczne samodzielne stanowiska pracy
7/Konsultanci
§ 13. Szczegélowa organizacie wewnetrzna i zakresy zadan poszezegoinych dziatow,
specjalistycznych stanowisk pracy okre€la regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora
Osrodka i zatwierdzony przez Burmistrza Missta Rawa Mazowiecka
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