UCHWALA Nr V/33/07
RADY MIASTA RAWA MAZOWIECKA
# dnia 6 marea 2007 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcego wysokos< i szezegdlowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki
pracy, szczegdlowy sposiéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki wyplacania nagrod i
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w szKolach i przedszkolach, dia ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Rawa Mazowiecka na 2007 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz, U. 22001 r. Nr 142, poz.1591; 2 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz, 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz.1271, Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr162.
poz.1568; z 2004 r. Nr 102, poz 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.1441,
Nr 175, poz.1457; 2 2006 1, nr 17 poz. 128, Nr 181 poz.1337) oraz art. 30 ust. 6, art. 49
ust.1 pkt 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (t.j, Dz U.z 2003 r.,
Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004r. Nr 96,
poz. 959, Nr179, poz.1845: z 2005 r. Nr 10, poz.71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz.1487,
Nr 181, poz.1526) po uzyskaniu uzgodnien z wlasciwymi zwiazkami zawodowymi, o ktdrych
mowa w art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, Rada Miasta Rawa Mazowiecka uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sig regulamin okreslajgey wysokosé i szezegolowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szezegdlowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ | warunki wyplacania nagrod i innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacyeh
ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla kidrych
organem prowadzacym jest Miasto Rawa Mazowiecka na 2007 rok, w brzmieniu stanowigeym
zataeznik do niniejszej uchwaty,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Rawa Mazowiecka.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXXVI/343/06 Rady Miasta Rawa Mazowiecka  dnia 14
lutego 2006 . w sprawie przyjecia Regulaminu na 2006 r. okreslajacego wysokosé i
szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat. motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegdlowy sposab obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ | warunki wyplacania nagrdd i innych skladnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
przedszkolach. dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Rawa Mazowiecka.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lodzkiego i wehodzi w zycie po uPly wie 14 dni od jej ogloszenia z moeg od dnia
1 styeznia 2007 roku, :

PREEWODDNICE A
[2ALYY r'-.ﬂl.'u'\_‘an'!l. F-.’.""."J-".*‘ FMVUJHECK.P-.

| ﬁ, J\ JL”
Gra*vna nfmkﬂ




Zalacznik do uchwaly Nr V/33/07
Rady Miasta Rawa Mazowiccka
z dnia 6 marca 2007 r.

Regulamin okreslajacy wysokoé i szezegdlowe warunki przyvznawania dodatkéw: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy, szezegolowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokoS¢ i warunki wyplacania nagréd i innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzaeym jest Miasto Rawa Mazowiecka na

2007 r,

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla;

1)

wysokos¢ stawek dodatkow: za  wysluge lat, motywacyjnego. funkeyjnego, za
warunki pracy oraz szezeghlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

seczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

wysokosé 1 warunki wyplacania - nagrod i innych §wiadezen wynikajacyeh ze
stosunku pracy z wylaczeniem $wiadezen 7z zakladowego funduszu $wiadcren
socjalnyeh 1 dodatkéw socjalnych,

sposob ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy rézny tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

4)

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przes to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauezyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z posn. zm.),

rozporzadzeniu - rozumie sig przez lo rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycemia 2005 r. w sprawie wysokodei minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkdw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.Nr 22, poz. 181, z pdzn. zm.),

szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, — Karta Nauczycicla, dla kiérych organem
prowadzacym jest gmina Miasto Rawa Mazowiecka,

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowaweow i innych
pracownikow  pedagogicznych  zatrudnionych  w jednostkach  organizacyjnyeh.
o ktorveh mowa w pkt 3),

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddzial lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumied takze wychowanka,

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka,



8) tvgodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust
da oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

§ 3. Regulaminowi podlegajg nauczyciele 1 inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
publicznych szkofach, dzialajacych na podstawic ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r,, Nr 256, poz. 2572 z poin. zm.), dla kiérych organem prowadzacym jest
(Gmina - Miasto Rawa Mazowiecka.
§ 4. Wynagrodzenie nauczveicla sklada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2} dodatkow:
a) za wysluge lat,
b) za warunki pracy,
¢) funkeyjnego,
d) motywacyjnego,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepsiw,

4) nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

& 3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ustala sie zgodnie z Kartg
Nauczyciela i wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawezymi.

ROZDZIAL 11
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6. 1, Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosei 1 % wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigeznych poczynajae od
czwarlego roku pracy. z tym ze dodatek ten mie moze przekroezyé 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawmajacych do dodatku za wysluge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez wzgledu na sposab ustania
stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesdnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy z
zastrzezeniem ust. 4 1 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wyshige lat
nie wlicza sig okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym pracownik jest lub byl jednoczednie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia,

4. Nauczycielowl pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkolach w
wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowilazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okresow uprawniajacych do dodatku za wysluge lat w kazde] ze szkol zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktorym mowa w ust, 21 6.

5. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sig
okresy pracy wyvkonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujgcego wymiari
zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérym mowa w art.22 ust.3 Karty Nauczyciela.



6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy. od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze,

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnodci w
pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby lub koniecznosei osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za kt6re
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecnego,

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

3) zadany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca.

8. Dodatek za wysluge lat wyplaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
9. O zmianie wysokosci dodatku, o ktérym mowa w ust.] pracodawca powiadamia
pracownika na pismie.

DODATEK ZA UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

3 7.1. Nauezycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy 7 tytulu prowadzenia nauczania

indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosei:

- 10% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, jesli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujgey go wymiar zajec:

= 10% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzona godzine.

2. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w ust, | przystuguje za godziny faktyceznie

wykonywanej pracy. z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za

ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu w ypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dolu najpé#niej do ostatniego dnia miesiaca, za

ktéry dodatek ten przystuguje.

4. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika na

pi$mie.

DODATKI FUNKCYINE

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkeyiny w wysokosci okreslonej w tabeli.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektorow szkél w granicach okreslonych tabela
ustala Burmistrz Miasta. a dla pozostalych uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoly,
uwzgledniajac wielkodé szkoly, ilod¢ oddzialow, jej warunki organizacyjne, zmianowosé,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.



TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesiecznie w %
Lp. Stanowisko n[l_— ge g
wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty
| 2 3
Przedszkola
| | a)dyrektor przedszkola 1% - 40%
b} wicedyrektor przedszkola 10% - 30%
Szkoly wszystkich typow
a) dyrektor szkoly liczace) do 8 oddzialdw 10% - 50%
b) dyrekior szkoty liczace] 9 - 16 oddzialdw 10% - 60%
il o fit ' =3
c) d}TEIs_LtDr szkoly liczgee 17 - 26 10% - T0%
oddzialbw
d) d}irukt_ur szkoly liczace) 27 oddziakow | 10% - 80%
wigcej
e) wicedyrektor szkoly 10% - 30%

3. Dodatek funkeyiny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigea
po uplywie jednomiesigeznego okresu pelnienia tych obowiazkow i gasnie z pierwszym
dniem miesiaca nastgpujgcego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkdw,
4. Dodatek funkeyiny przyshuguje nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkeji opiekuna stazu w wysokosei 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty za kazdego nauczyciela odbywajacego staz,
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 7 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty,
3) sprawowania funkcji doradey metodyeznego w wysokosei do 25 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, ktoremu dodatek przyshuguje.
5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigea nastepujacego po
miesiacu, w Ktérym nastapilo powierzenic stanowiska, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
6. Powierzenie stanowiska okreslonego w § 8 ust.] nastepuje na czas okreslony w akeie
powierzenia, a okreslonego w § 8 ust. 3 na zasadach okreslonych w statucie szkoly.
7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko uprawniajace do dodatku. o ktérym mowa w
ust. 1 traci prawo do dodatku funkeyjnego wraz z uptywem okresu powierzenia, a w razie
wezesniejszego odwolania - z koficem miesiaca, w ktérym nastapito odwolanie, jezeli
odwolanie nastagpilo pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.
8. Dodatek funkeyjny nie przystuguje w przypadku usprawiedliwionej nieobecnodei w pracy
trwajgcej dluzej niz jeden miesige.



9. Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach. za ktére nie przyshiguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigea nastepujgcego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapilo od pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

10. W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z réznyeh tytuldw przysluguje prawo do
dodatku z kazdego tytuhu

I'1. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

12. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika na
pismie,

DODATEK MOTYWACYINY

§9. 1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spehniania ogélnych oraz szezegdlowych
warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w ust. 3 nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dvrektora lub wicedyrektora szkoly moze
byé przyznany dodatek motywacyjny.
2. W budzetach szkdl tworzy sig fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 6 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na wyplatg dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniow, a w szezegdlnodei!

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwodei ucznidw oraz
warunkdw pracy nauczyciela,

b) osiagnieé¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiagnigé wychowawczo — opickuniczych. a w szezegdlnosei:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw  wychowawezych ucznidw  poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosel za wlasng edukacje, planowania wlasnej
przyszlosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych.

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawcezych uczniow we wspolpracy z
ich rodzicami. czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujgeych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szezegdlnosci w stalej wspolpracy 2z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnyeh metod nauczania | wychowania realizowanych we wspGlpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytlucjami wspomagajgevmi;

4} zaangazowanie w realizacje czynnodel 1 zajec, o ktérych mowa w art, 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym w szezegdlnodei:

a) Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egraminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasylikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkolach publicznych,

¢) opicka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji
uczniowskich dzialajacych w szkole,



d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekeyjnych i
pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
5) jakod¢ Swiadczonej pracy zwiazane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly —
Burmistrz Miasta. Przyznanie dodatku motywacyinego odbywa sie wylgeznie w ramach
srodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosei do 20% wyplacanego wynagrodzenia
zasadniczego, w granicach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej szkole.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony do 6 miesigey. O przyznaniu
dodatku motywacyjnego pracodawca powiadamia pracownika na pismie.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL TH

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 10.1. W szezegolnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznodcia realizacji
programu nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnodcig, ktorych liczba nie moze przekroczyé
/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w
wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajet.

2. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznodciq
realizacji programu nauczania. dyrektor moze przyzna¢ nauczyciclowi na okres nie dluzszy
niz dwa tygodnie plaine godziny za zastepstwo dorazne pod warunkiem realizacji przez
nauczyciela programu nauczania.

3. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé zgodnie z art. 42, ust. 4a
Karty Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych podzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem
doraznych zastepstw.

4. Przez godzing ponadwymiarows rozumie sie przvdzielona nauczyvcielowi godzing zajeé
dydaktyeznych, wychowawezych i opiekuriczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin.

5. W przypadku koniecznoei laczenia réznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu,
ustala sig pensum proporcjonalnie w odniesieniu do lqeznej liczby realizowanych przez
nauczycicla zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, przy czym wszystkie
godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig, zgodnie zart. 35 ust. 2
ustawy - Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

6. Przez godzing zastgpstwa doraznego rozumie si¢ zlecone nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawezych lub opickuficzych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiard godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyeiela.



7. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowq i godzing doraznego zastepstwa ustala
sig. z zastrzezeniem ust, 8, dzielge przyznana nauczyciclowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie 2z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez
miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub dorasnego zastepstwa nauczyciela.
8. Dla nauczycieli realizujacych tvgodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art, 42
ust. 4a Karty Nauezyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie » dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w takich
warunkach) przez miesigezna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zajgé¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuniczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
9. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 7 i 8, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do
0.5 godziny pomija sig. a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.
10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajgce w dniach, w kt6rych nauczyciel nie mégl ich zrealizowaé z przyczyn, lezacych
po stronie pracodawey, w tym w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajgé z powodu epidemii lub mrozow

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgeq nie dhuzej niz tydzien

- traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.
I1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy nauezyeiela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konicza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyimuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust.3 ustawy Karta Nauczvciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyeiela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy.
Liezba godzin ponadwymiarowych. za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sig
# dotu, najpozniej do ostatniego dnia miesiaca, za ktéry ten skladnik wynagrodzenia
przystuguje,



ROZDZIAL IV
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11.1. W budzecie Miasta Rawa Mazowiecka utworzony jest specjalny fundusz na nagrody
dla nauczycieli za ich osiggnigeia dydaktyczno-wychowaweze w wysokosei 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, # przeznaczeniem na wyplaty Nagrod
Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka i dyrektordw szkél, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Rawa Mazowiecka.

-

-

l__.|'|

. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1, dzielony jest nastepujaco:

a) 70% stanowi fundusz na nagrody dyrektorow szkél i dysponuja nim dyrektorow
szkal,
b) 30% stanowi fundusz na Nagrody Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka i
dvsponuje nim Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka,
Nagroda Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka oraz nagroda dyrektora szkoly. zwana w
dalszej trese1 nagrodg ma charakter uznaniowy 1 moga ja otrzymadé:
a) nauczyciele szkol za osiggnigeia dydakiyczno-wychowawcze,
b) nauczycicle pelniacy funkeje kierownicze w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Rawa Mazowiecka.
Nagroda przyznawana jest z okazji nastepujacych uroczystodei (okolicznoscei):
a) Dzien Edukacji Narodowej;
b) obchody waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoly;
¢) w przypadku szezegblnych osiagniec.
Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory przepracowal w szkole co najmniej 1 rok i
spelnia minimum 5 z ponizszych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaweze):

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyine,

b) podejmuje dziatalnosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania 1 wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacii,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach sportowych stopnia rejonowego, wojewdodzkiego, do
rejonowych, wojewodzkich lub ogélnopolskich konkurséw badz  olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw (zespdl uczniow) wysokich miejse w
konkursach, zawodach, preegladach i festiwalach wojewddzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce.

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie
Jak: nadanie szkole imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoly lub placowki
itp.,

) prowadzi znaczaca dzialalnodé wychowawceza w  klasie, szkole preez
organizowanie wycieczek. udzial ucznidw w spektaklach teatralnveh, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1 wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

1) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska oswiatowego,

i) ksztaltuje postawy proekologiczne i1 rozwija $wiadomosé ochrony srodowiska
naturalnego;



2) w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

c)

d)

zapewnia pomoe i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dzialalnod¢ majacg na celu zapobieganie 1 zwalezanie przejawdw
patologii spolecznej wérdd dzieci 1 mlodziezy, w szezegdlnosei narkomanii i
alkoholizmu,

organizuje wspolpracg szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresic zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i
miodziezy.

organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspodldziatania szkoly
z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosei pozaszkolnej, polegajacej na:

a)

b)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacvch
pracg w zawodzie nauczyvciela,

4) w zakresie kierowania szkota:

a)

b)

c)

g)
h)

i)

1

tworzy warunki sprzyjajgce tworezej pracy i nauce, zapewniajge demokratyzacje
dziatalnosci szkoly oraz umozliwia wdrazanie twérezych inicjatyw ucznidw,
nauczycieli i rodzicow,

dba o atmosfere wzajemnego szacunku i zyczliwodcei oraz tworzy i umacnia wiezi
pomigdzy uczniami, nauczycielami i rodzicami, a w zarzadzaniu wspoldziata z
organami szkoly,

podejmuje innowacyjne dzialania w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania oraz opracowuje bgdz mobilizuje do tworzenia autorskich programaw.
wlatwiajac ich publikacje 1 upowszechnianie,

inspiruje imprezy o szezegolnych walorach dydaktyezno- wychowawezyceh,
motywuje grono pedagogiczne do pracy samoksztalceniowej oraz zapewnia
nauczyeielom pomoc w doskonaleniu i doksztatcaniu,

wzorowo organizuje pracg szkoly oraz wykazuje duzg otwarlosé na potrzeby
srodowiska lokalnego,

inspiruje i organizuje dziatalno$é spoleczng na rzecz szkoly,

racjonalnie gospodaruje $rodkami publicznymi, wzbogaca baz¢ dydaktyczng
szkoly oraz legitymuje sig pozytywnymi wynikami kontroli,

prowadzi  wspolprace zagraniczng realizujgc istotne dla szkoly projekty
skierowane do ucznidw badz nauczycieli,

inspiruje dzialalnos¢ nauczycieli majacg na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spolecznej wérod dzieci 1 mlodziezy, w szezegdlnodel
narkomanii, nikotynizmu i alkoholizmu.
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Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly w oparciu o srodki, o ktorych mowa w

ust. 2 pkt a), a dyrektorowi Burmistrz Miasta Rawa Mazowiecka w oparciu o srodki, o

ktorych mowa w ust. 2 pkt b). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta

moze przyznaé nagrode nauczycielowi ze Srodkdw bedacych wjego dyspozycii.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta moga wystapic:

a) dyrektor szkoty,

b) naczelnik Wydzialu O$wiaty, Kultury, Zdrowia i Sportu Urzedu Miasta Rawa
Mazowiecka w  stosunku do dyrektoréw szk6l, a w szezegolnie uzasadnionych
przypadkach rowniez w stosunku do nauczyciell.

Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraé:

= imig 1 nazwisko;

= date urodzenia;

- wyksztalcenie;

= staz pracy ogolem, w tym pracy pedagogicznej;

= stopien awansu zawodowego:

- nazwe szkoly,

- zajmowane stanowisko:

= przedmiot nauczania;

- oceng pracy (z data jej wydania);

opini¢ rady pedagogicznej - z wyjatkiem wnioskéw skladanych przez organ

prowadzacy:

= wyszezegolnienie dotychezas otrzymanych napréd: Ministra Edukacji Narodowej,

Kuratora Oswiaty, Burmistrza Miasta, Dyrektora z podaniem roku ich otrzymania;

szezegolowe opisanie osiagnigé kandydata wraz z uzasadnieniem wniosku opartym o

kryteria. o ktorych mowa w ust, 5.

Prawidlowo wypelnione wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Rawa

Mazowiecka nalezy skladaé w Sekretariacie Urzedu Miasta Rawa Mazowiecka wraz z

pismem przewodnim:

a) co najmniej na 14 dni przed uroczystoscia. z okazji kiérej nagroda ma byé przyznana
(jubileusze, rocznice);

b) c¢o najmniej na 14 dni przed Dniem Edukacji Narodowej,

¢) w szezegolnie uzasadnionych przypadkach wnioski mogg byé skladane bez
zachowania terminéw., o ktorych mowa w pkta) i b).

Whnioski nie spehiajace wymogéw okreslonych w ust. 8 lub zlozone po terminach. o

Ktorych mowa w ust. 9, nie beda rozpatrywane,

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana Nagroda Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka

lub nagroda dyrektora szkoly, otrzymuje dyplom, ktdrego odpis umieszcza si¢ w jego

aktach osobowych.

PREEWDDMICZACA

RALY MIASTA RAUA MAZOWIECKA

k{ti.__th 5
Gratyna Debska
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