
Na podstawie art. 104] § 1, art. 1042 § 2 i art. 1043 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502) w zwi'lzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku 0 samorz'ldzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594 z p6zniejszymi zmianami) i art.
42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorz'ldowych (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1202) zarz'ldzam, co nast~puje:

W Regulaminie Pracy Urz~du Miasta Rawa Mazowiecka stanowi'lcym za1'lcznik do
Zarz'ldzenia Nr 8/2005 Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka z dnia 15 marca 2005 roku w
sprawie Regulaminu Pracy Urz~du Miasta Rawa Mazowiecka wprowadza si~ nast~puj'lce
zmlany:

" 2. Wprowadza si~ dla pracownik6w system r6wnowaznego czasu pracy, z zastrzezeniem
liSt. 3 i liSt. 9"

,,9. W przypadku uzasadnionym rodzajem pracy lub jej organizacj'l albo mleJscem JeJ
wykonywania do pracownik6w moze bye zastosowany zadaniowy system czasu pracy, przy
liwzgl~dnieniu wymiaru czasu pracy okreSlonego przepisem art. 129 § 1 Kodeksu Pracy".

Zarz'ldzenie podaje si~ do publicznej wiadomosci pracownik6w poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszeit Urz~du Miasta Rawa Mazowiecka.

Zarz'ldzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownik6w w spos6b okreslony w § 2. .


