
Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach
samorz~dowych (Dz.U. z 2014, poz. 1202), w zwi'tzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8
marc a 1990 roku 0 samorz'tdzie gminnym (Dz.U. z 2013, poz. 594 z pomiejszymi zmianami)
zarz'l.dzam,co nast~puje:

W regulaminie organizacji naboru na wolne stanowiska urz~dnicze w Urz~dzie Miasta Rawa
Mazowiecka oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek i zakladow budzetowych
Miasta Rawa Mazowiecka, stanowi'tcym zal'tcznik do zarz'tdzenia Nr 3/2009 Burmistrza
Miasta Rawa Mazowiecka z dnia 14 stycznia 2009 roku w sprawie regulaminu organizacji
naboru na wolne stanowiska urz~dnicze § 9 otrzymuje brzmienie:

,,§ 9.1. Po ustaleniu listy, 0 ktorej mowa w § 8 komisja przyst~puje do oceny merytorycznej
kandydatow na podstawie rozmow kwalifikacyjnych oraz w miar~ potrzeby
pisemnego testu.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawi'l.zanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem, weryfikacja informacji zawartych w dokumentach naboru oraz
sprawdzenie wiedzy i umiej~tnosci niezb~dnych do wykonywania okreslonej pracy, a

. takZe predyspozycji i umiej~tnosci kandydata daj'tcych. r~kojmi~ prawidlowego
wykonywania powierzonych mu obowi'tzkow.

3. Celem pisemnego testu jest praktyczne sprawdzenie wiedzy i umiej ~tnosci do
wykonywania pracy na stanowisku obj~tym naborem.

4. Kazdy czlonek komisji przydziela kandydatowi punkty w skali od 1 do 10 ".
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