MIASTO RAWA MAZOWIECKA ;
Pl. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 5 Rawa Mazowiecha 2024-08-27

96-200 Rawa Mazowiecka
NIP 83515791 13
REGON 750148638 Do wiadomosci

- wszyscy uczestnicy postepowania
Nasz znak: EIS.271.5.2024.AR

WYJASNIENIA (NR 1) TRESCI ZAPYTANIA OFEROTWEGO

W odpowiedzi na wniosek potencjalnego Wykonawcy o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego
pn. ,,Przygotowywanie i dostarczanie positkéw dla dzieci i uczniow szkét podstawowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Rawa Mazowiecka na okres roku szkolnego 2024/2025”, prowadzone
bez zastosowania przepiséw ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2023 r. poz. 1605 z pézn. zm.), Zamawiajacy udostepnia ponizej tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami:

Pytanie 1:

Czy w przypadku pkt 8 z pkt IV zapytania ofertowego w zakresie braku akceptacji moze by¢ wskazana tylko
jedna osoba do kontaktu po stronie Zamawiajgcego, akceptujgca jadtospis? Jesli nie, proponuje sig zmiang
tego zapisu z uwagi na fakt, ze w przypadku, gdy po stronie Zamawiajgcego wskazane bedg rézne osoby do
kontaktu, kazda zinnej placdwki i w przypadku braku zgody jednej z tych oséb w zakresie akceptacji jadtospisu
pojawiac sie bedg sytuacje, gdzie w réznych placéwkach oswiatowych beda obowigzywaty rézne jadtospisy,
a to z kolei przyczyni sie do wystgpienia op6znien po stronie Wykonawcy i koniecznosci przygotowania
réznych positkdw na rozne placéwki. Dodatkowo punk nie precyzuje jakiego rodzaju moga to by¢ zastrzezenia
i w jakim zakresie mogg wptywacé na jadtospis?

Odpowiedz 1:

Zamawiajgcy wyjasnia, ze w przypadku sporéw co do akceptacji jadtospiséw dekadowych, dyrektorzy szkot
objetych dozywianiem sg zobowigzani wypracowac jedno stanowisko i przekazac je Wykonawcy jako ich
stanowisko wspdlne. W przypadku braku uzgodnieri pomiedzy dyrektorami szkof, na wniosek Wykonawcy
decyzje o akceptacji jadtospisu lub co do jego zmiany, podejmie organ prowadzacy szkoty. Jednoczesnie
wyjaséniam, ze zastrzezenia co do jadtospisu w szczegd6lnosci mogg dotyczy¢ braku jego réznorodnosci, zbyt
czestego powtarzania sie tych samych dan, niezgodnosci z normami kalorycznosci positkdw, niespetniania
warunkdw, o ktérych mowa w pkt V zapytania ofertowego, w tym np. nieprawidtowej wagi/ ilosci

Pytanie 2:

Czy dopuszcza sie zatrudnienie dietetyka i kucharek na innej podstawie niz umowa o prace (pkt VI ppkt 13
zapytania ofertowego)? Z uwagi na niepetny rok kalendarzowy funkcjonowania stotdwek czgsc¢
pracownikéw jest zatrudniana poczawszy od rozpoczecia roku szkolnego.

Odpowiedz 2:

Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie dietetyka i kucharek na inng umowe niz umowa o prace, pod
warunkiem, Zze przez caly okres obowigzywania umowy bedzie zatrudniat minimum jedng osobe
odpowiedzialng za przygotowanie jadtospisow (dietetyka), oraz co najmniej dwie osoby posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie przygotowywania positkdw (wyksztatcenie minimum
zawodowe o kierunku gastronomicznym) w zbiorowym zywieniu dzieci.

Pytanie 3:

Czy dopuszcza sie przediozenie os$wiadczenia potwierdzajgcego posiadanie systemu HACCP zamiast
kserokopii certyfikatu HACCP wystawionego przez jednostke certyfikowang? Nadmienia sie, ze system HACCP
jest systemem obowigzkowym w Swietle przepiséw i jest on kazdorazowo weryfikowany przy kontroli przez



Panstwowa Inspekcje Sanitarng. Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze system HACCP nie jest tozsamy z
normga ISO, stad certyfikacja nie jest obowigzkowa, a samo uzyskanie certyfikatu HACCP réwniez nie jest
obowigzkiem podmiotu stosujgcego system.

Odpowiedz 3:

Zamawiajgcy zezwala na ztozenie o$wiadczenia dotyczacego przestrzegania systemu HACCP, przy czym w
momencie podpisania umowy Wykonawca bedzie zobowigzany do przedstawienia Zamawiajgcemu do
wgladu posiadanej dokumentacji z zakresu przestrzegania norm i zasad systemu HACCP.
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